
МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ 
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Об утверждении 
Порядка применения к сотрудникам 
органа принудительного исполнения 
Республики Южная Осетия 
отдельных мер поощрения

В соответствии с частью 1 статьи 50 Закона Республики Южная Осетия от 29 апреля 2022 года № 9 «О службе в органе принудительного исполнения Республики Южная Осетия», Положением о Министерстве юстиции Республики Южная Осетия, утвержденным Указом Президента Республики Южная Осетия от 16 октября 2020 года № 184,

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок применения к сотрудникам органа принудительного исполнения Республики Южная Осетия отдельных мер поощрения.
2. Настоящий Приказ довести до сведения руководителя и сотрудников органа принудительного исполнения Республики Южная Осетия. 






Заместитель 
Председателя Правительства – 
Министр юстиции 
Республики Южная Осетия				         		       А. Н. Джиоев






Утвержден
Приказом Министерства юстиции
 Республики Южная Осетия
от «____» _______________ 2024 г. № _____


Порядок
применения к сотрудникам органа принудительного исполнения Республики Южная Осетия отдельных мер поощрения

1. Настоящий Порядок определяет процедуру применения к сотрудникам органа принудительного исполнения Республики Южная Осетия (далее соответственно – сотрудники, орган принудительного исполнения) отдельных мер поощрения, предусмотренных 1 – 7 части 1 и частью 2 статьи 46 Закона Республики Южная Осетия от 29 апреля 2022 года № 9 «О службе в органе принудительного исполнения Республики Южная Осетия» (далее – Закон).
2. Меры поощрения к сотрудникам применяются руководителем органа принудительного исполнения.
[bookmark: Par37]3. Меры поощрения к сотрудникам оформляются приказами органа принудительного исполнения.
4. Меры поощрения доводятся до сотрудников перед строем или на совещании (собрании).
5. Начальник структурного подразделения органа принудительного исполнения имеет право ходатайствовать перед руководителем органа принудительного исполнения о применении мер поощрения к сотрудникам, находящимся в его подчинении.
6. Ходатайства руководителю органа принудительного исполнения о применении к сотрудникам любых подразделений органа принудительного исполнения мер поощрения имеют право вносить также его заместители.
7. К сотруднику, имеющему дисциплинарное взыскание, может быть применена мера поощрения только в виде досрочного снятия ранее наложенного дисциплинарного взыскания.
