[bookmark: h82]КОМИТЕТ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, ТРАНСПОРТА И ЭНЕРГЕТИЕИ
РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ




ПРИКАЗ №13- о\д
От 16.08.2024г.


Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия, Порядка и сроков работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия


              В соответствии с Законом Республики Южная Осетия от 28 июля 2020 г. № 22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия», Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Южная Осетия, утвержденного Указом Президента Республики Южная Осетия от 5 августа 2021г №219 и Единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Южная Осетия и включения в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 10 ноября 2021 г.№ 66,



      П Р И К А З Ы В А Ю:
      1.  Утвердить:
[bookmark: l3]      -  методику проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия согласно приложению № 1 к настоящему Приказу;
      -    порядок и сроки работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитет 
промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия согласно приложению № 2 к настоящему Приказу.
     2.  Признать утратившим силу Приказ Комитета промышленности, траспорта и энергетики от 07.03.2024г. №6-о\д «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия, Порядка и сроков работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия».
    3. Контроль настоящего Приказа оставляю за собой.





[bookmark: _GoBack]Председатель                                                                         Кабисов А.А


Приложение № 1
к Приказу Комитета промышленности,
транспорта и энергетики 
Республики Южная Осетия
№13-о\д от 16.08.2024г.


Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия
[bookmark: l87][bookmark: l84][bookmark: l49][bookmark: l6][bookmark: l7]1.Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия (далее - конкурс, гражданская служба, Комитет) объявляется по решению Председателя Комитета, осуществляющего полномочия представителя нанимателя от имени Республики Южная Осетия (далее - представитель нанимателя), при наличии вакантной должности гражданской службы.
[bookmark: l50][bookmark: l8]2.Конкурс проводится Конкурсной комиссией по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской должности в Комитете, образованной  Комитетом (далее - конкурсная комиссия), в соответствии с Единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Южная Осетия и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 10 ноября  2021г. №66 (далее - Единая методика), и настоящей Методикой.
3. Гражданин Республики Южная Осетия, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Республики Южная Осетия, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Законом, другими законами Республики Южная Осетия, указами Президента Республики Южная Осетия и постановлениями Правительства Республики Южная Осетия.
4. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя Председателя Комитета;
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Республики Южная Осетия, с фотографией;
[bookmark: l51][bookmark: l9][bookmark: l52][bookmark: l10]5.Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на официальном сайте государственного органа и в средствах массовой информации размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация:
а)наименование вакантной должности гражданской службы, квалификационные требования для замещения этой должности (далее - квалификационные требования);
б)условия прохождения гражданской службы;
в) место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктами 7 и 8 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Южная Осетия, утвержденного Указом Президента Республики Южная Осетия от 05.08.2021г. № 219 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Южная Осетия», перечисленных в пунктах 3 и 4 настоящей Методики;
г)срок, до истечения которого принимаются документы;
д)предполагаемая дата проведения конкурса;
е)место и порядок проведения конкурса;
[bookmark: l54][bookmark: l12]ж) сведения о методах оценки, а также положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, права гражданского служащего и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.
6. Конкурс не проводится:
а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности государственной гражданской службы Республики Южная Осетия (далее – должности гражданской службы) категорий «руководители» и «помощники (советники)»;
б) при назначении на должности гражданской службы категории «руководители», назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Президентом Республики Южная Осетия или Правительством Республики Южная Осетия;
в) при заключении срочного служебного контракта;
г) при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 29 и частью 1 статьи 32 Закона Республики Южная Осетия от 28.07.2020 г. №22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия»;
д) при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв на гражданской службе.
7. Конкурс может не проводиться:
а) при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому указом Президента Республики Южная Осетия;
б) при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы, по решению Председателя Комитета.
8.Конкурсная комиссия осуществляет проверку представленных гражданами Республики Южная Осетия (гражданскими служащими) (далее - кандидаты) документов, которые были поданы личноилипосредством направления по почте.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа кандидату в их приеме.
[bookmark: l56][bookmark: l15]При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
[bookmark: l57][bookmark: l16]9.Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих  законам, действующим в Республике Южная Осетия и другим нормативным правовым актам Республики Южная Осетия методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты (далее - тестирование), письменную работу (реферат) и индивидуальное собеседование (далее - конкурсные процедуры).
Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям осуществляется исходя из категорий и групп вакантных должностей гражданской службы.
10. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Республики Южная Осетия о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.  
11. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы.
Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
 При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законами Республики Южная Осетия и другими нормативными правовыми актами Республики Южная Осетия поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. 
[bookmark: l58]12.Каждая конкурсная процедура оценивается конкурсной комиссией по десятибалльной шкале, где 10 баллов - максимальная оценка, 0 баллов - минимальная оценка.
[bookmark: l17]13.Тестирование предшествует индивидуальному собеседованию.
[bookmark: l59][bookmark: l18]14.Тестирование осуществляется по единому перечню вопросов для оценки уровня владения кандидатами государственными языками Республики Южная Осетия, знаниями основ Конституции Республики Южная Осетия, законодательства Республики Южная Осетия о государственной гражданской службе  и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом гражданского служащего.
Тест включает не менее 40 и не более 60 вопросов. На каждый вопрос теста предлагается 4 варианта ответа, из которых только 1 правильный.
Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования (60 минут).
[bookmark: l19]15.Вопросы для тестирования, связанные с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, представляются структурным подразделением Комитета, в котором проводится конкурс.
16.В ходе тестирования не допускаются использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы помещения, в которой проходит тестирование.
[bookmark: l60]17.Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. Тестирование считается пройденным, если кандидаты правильно ответили на 70 и более процентов заданных вопросов.
[bookmark: l20]Результаты тестирования оформляются секретарем конкурсной комиссии в виде краткой справки.
18.Для выполнения письменной работы (реферата) используются вопросы или задания, составленные исходя из должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, а также квалификационных требований для замещения указанной должности.
[bookmark: l61]Тема письменной работы (реферата) представляется структурным подразделением Комитета, в котором проводится конкурс.
[bookmark: l21]Письменная работа (реферат) должна содержать:
а)введение (актуализация заявленной темы письменной работы (реферата) - не более 20 процентов текста;
б)основную часть (обобщение материала, выделение проблемы, тезисы и аргументированные доказательства (опровержения) - не более 60 процентов текста;
в)заключение - не более 20 процентов текста;
г)ссылки на использованные источники.
19.Письменная работа (реферат) должна соответствовать следующим требованиям:
[bookmark: l62]а)объем - до 7 страниц (за исключением титульного листа и списка использованных источников);
[bookmark: l22]б)шрифт текста - TimesNewRoman, размер шрифта 14, через одинарный интервал;
в)поля: левое 2,5 см, правое 1,5 см, верхнее 2,0 см, нижнее 2,0 см;
г)нумерация страниц посередине верхнего поля арабскими цифрами.
20.Письменная работа (реферат) оценивается конкурсной комиссией по следующим критериям:
а)соответствие требованиям оформления;
б)раскрытие темы;
в)аналитические способности и логичность мышления кандидатов;
г)обоснованность и практическая реализуемость представленных предложений по заданной теме.
[bookmark: l23]21.Индивидуальное собеседование с кандидатами проводится членами конкурсной комиссии в форме свободной беседы по вопросам, составленным исходя из должностных обязанностей по каждой вакантной должности гражданской службы. Члены конкурсной комиссии задают кандидатам вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидатов.
[bookmark: l63]22.При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по решению представителя нанимателя ведется аудиозапись проведения конкурсной процедуры.
[bookmark: l64]23.По окончании индивидуального собеседования с кандидатами каждый член конкурсной комиссии заполняет конкурсный бюллетень по форме согласно приложению №3 к Единой методике.
[bookmark: l25]24.Итоговый балл кандидатов определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидатам членами конкурсной комиссии по итогам конкурсных процедур.
25.По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов в порядке убывания их итоговых баллов.
[bookmark: l65]26.Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы (далее - решение) по форме согласно приложению № 4 к Единой методике.
[bookmark: l26]Решение содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.
27.По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.
28.Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Комитета промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетиядля (далее - кадровый резерв) кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
[bookmark: l67][bookmark: l28]29.Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв кандидатов, итоговый балл которых составляет не менее 50 процентов от суммы максимальных баллов за каждую конкурсную процедуру, то с письменного согласия указанных лиц издается приказ Комитета о включении их в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.
30.Сообщения о результатах конкурса в течение 7 календарных дней со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, подписанные председателем конкурсной комиссии. 
[bookmark: l30]31.Кандидаты вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством, действующим на территории Республики Южная Осетия.
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[bookmark: h85]
Порядок и сроки работы конкурсной комиссии по проведению
 конкурса на замещение вакантной должности государственной 
[bookmark: l86]гражданской службы в Комитете промышленности, 
транспорта и энергетики
Республики Южная Осетия

[bookmark: l70][bookmark: l31][bookmark: l71][bookmark: l32][bookmark: l72][bookmark: l33]1.Конкурсная комиссия создается для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия (далее - конкурсная комиссия, конкурс, гражданская служба, Комитет), действует на постоянной основе и в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Южная, законом  Республики Южная Осетия от 28 июля 2020 г. №22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия», Указом Президента Республики Южная Осетия от 05.08.2021г. №219 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Южная Осетия» постановлением Правительства Республики Южная от 10 ноября 2021 г.№66 "Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Южная Осетия и включение в кадровый резерв государственных органов", иными нормативными правовыми актами в сфере государственной гражданской службы, Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете промышленности, транспорта и энергетики Республики Южная Осетия, утвержденной настоящим Приказом (далее - Методика) и настоящим Порядком.
2.В состав конкурсной комиссии входят: Председатель Комитета-Председатель конкурсной комиссии, заместитель Председателя Комитета- заместитель председателя конкурсной комиссии, работник отдела правового обеспечения Комитета – секретарь конкурсной комиссии, гражданские служащие из правового и кадрового подразделений, руководители структурных подразделений Комитета, в которых проводится конкурс, представитель органа исполнительной  власти, наделенной функциями в сфере регулирования государственной гражданской службы, а также представители научных, образовательных и других организаций в качестве независимых экспертов (далее - независимые эксперты).

[bookmark: l37][bookmark: l75]	Включаемые в состав конкурсной комиссии независимые эксперты приглашаются органом исполнительной власти, осуществляющим функции в сфере регулирования государственной гражданской службы по запросу Председателя Комитета в соответствии с пунктом 17 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Южная Осетия, утвержденного Указом Президента Республики Южная Осетия от 05.08.2021 г.№219.
Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным за организацию конкурса. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии руководство деятельностью конкурсной комиссии по поручению председателя конкурсной комиссии осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.
Количество независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.
Общее количество членов конкурсной комиссии должно составлять не менее 7человек.
[bookmark: l36]3.Состав конкурсной комиссии формируется с учетом исключения возможности возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений Республики Южная Осетия о государственной тайне.
4.Состав конкурсной комиссии утверждается приказом Комитета.
[bookmark: l78]5.Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной комиссии (регистрацию документов, представленных на конкурс гражданами Республики Южная Осетия (далее - кандидаты), оформление решений или протоколов заседаний конкурсной комиссии, кратких справок по тестированию, формирование рейтинга кандидатов).
[bookmark: l41]Секретарь конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до даты проведения заседания конкурсной комиссии должен ознакомить членов конкурсной комиссии с материалами выполнения кандидатами конкурсных процедур, определенных пунктом 6 Методики. В период временного отсутствия секретаря конкурсной комиссии его обязанности возлагаются председателем конкурсной комиссии либо лицом, его замещающим, на одного из членов конкурсной комиссии.
6.Конкурсная комиссия имеет право:
[bookmark: l79][bookmark: l42]а)запрашивать у руководителей структурных подразделений Комитета сведения и материалы, необходимые для работы конкурсной комиссии;
б)вносить на рассмотрение представителю нанимателя предложения по вопросам, входящим в компетенцию конкурсной комиссии;
в)приглашать на заседания конкурсной комиссии руководителей структурных подразделений Комитета, не являющихся членами конкурсной комиссии;
г)вносить предложения о применении методов оценки и формировании конкурсных процедур, указанных в пункте 6 Методики.
[bookmark: l43]7.Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов, допущенных конкурсной комиссией к участию во втором этапе конкурса в соответствии с пунктом 8 Методики.
8.Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов конкурсной комиссии. 
Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается.
[bookmark: l80]9.Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается в отсутствие кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
