УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ
РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ

г. Цхинвал

ПРИКАЗ
от 31 октября 2023 г.                                                                       № 52

           Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы государственным гражданским служащим Управления государственной статистики Республики Южная Осетия

В целях стимулирования профессиональной деятельности  государственных гражданских служащих   в соответствии с пунктами 2, 4 и 6  статьи 50 Закона Республики Южная Осетия от 28 июля 2020 г. № 22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия» и Указом Президента Республики Южная Осетия  от 23 августа 2021 г. № 237 «О денежном содержании  государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия»       
                                                   П р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы государственным гражданским служащим Управления государственной статистики Республики Южная Осетия.
         2. Консультанту Сиукаевой У.Д. ознакомить государственных служащих Управления государственной статистики Республики Южная Осетия с настоящим Приказом.
         3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.


Начальник                                                                             И.Тибилов



Утверждено
 Приказом  Управления                                                                                                                государственной статистики                                                                                                       
      Республики Южная Осетия                                                                                                 
        от 31 октября 2023 г. № 52 

Положение
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы государственным гражданским служащим Управления государственной статистики Республики Южная Осетия


I. Общие положения
     
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 50 Закона Республики Южная Осетия от 28 июля 2020г. №22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия»,  и устанавливает порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы. 
Под особыми условиями гражданской службы подразумевается степень сложности, срочности, интенсивности, напряженности, опасности, важности служебной деятельности, повышенная ответственность за принимаемые решения, обусловленная необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений с обязательным соблюдением качества их исполнения, осуществление служебной деятельности в условиях меняющейся обстановки, ненормированного рабочего дня, включая исполнение должностных обязанностей в выходные и праздничные дни, работа со сведениями, носящими конфиденциальный характер.
        2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах общего объема средств Государственного бюджета Республики Южная Осетия, предусмотренного Управлению государственной статистики Республики Южная Осетия на соответствующие цели.




II. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы   гражданским служащим Управления государственной статистики Республики Южная Осетия

        3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы (далее - ежемесячная надбавка) выплачивается в пределах размеров, установленных пунктом 4 Указа Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021 г. №237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия»;
а) по высшей группе должностей гражданской службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;
б) по главной группе должностей гражданской службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;
в) по ведущей группе должностей гражданской службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;
г) по старшей группе должностей гражданской службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
д) по младшей группе должностей гражданской службы - до 60 процентов должностного оклада.

          4. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы государственным гражданским служащим Управления государственной статистики устанавливается приказом Начальника Управления государственной статистики Республики Южная Осетия на определенный период времени (месяц).
          5. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной службы Начальнику Управления государственной статистики Республики Южная Осетия и его заместителю устанавливает Правительство Республики Южная Осетия.
          6. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:
- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;
- сложность, срочность и объем выполняемой работы;
- опыт работы по специальности и занимаемой должности;
 - качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);
- применение в работе современных методов и технологий при выполнении заданий.
7. Впервые назначенному на должность гражданскому служащему, а также при назначении гражданского служащего на должность государственной гражданской службы (далее - гражданская служба), которая относится к более высокой группе должностей гражданской службы, чем замещаемая им ранее, ежемесячная надбавка устанавливается в минимальном размере по соответствующей группе должностей гражданской службы.
Увеличение размера ежемесячной надбавки в пределах одной группы должностей производится по истечении установленного срока испытания, но не ранее, чем через три месяца после назначения на должность гражданской службы, приказом Начальника Управления государственной статистики Республики Южная Осетия. В случае, если испытательный срок не устанавливался, увеличение размера ежемесячной надбавки также производится не ранее, чем через три месяца после назначения на должность гражданской службы.
            8. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается гражданским служащим одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц. 
 Ежемесячная надбавка исчисляется от должностного оклада гражданского служащего.

