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РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ
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                           г. Цхинвал
от 31 октября 2023 г.№51

Об утверждении Положения о порядке премирования государственных
гражданских служащих Управления государственной статистики
Республики Южная Осетия
Во исполнение Указа Президента Республики Южная Осетия от 23.08.2021 г. № 237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия» и в целях материального поощрения работников Управления государственной статистики Республики Южная Осетия приказываю:
1. Утвердить Положение о порядке премирования государственных гражданских служащих Управления государственной статистики Республики Южная Осетия.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Управления государственной статистики Республики Южная Осетия Зассееву Р.Р.
Начальник
И. Тибилов




УТВЕРЖДЕНО Приказом Управления государственной статистики Республики Южная Осетия от 31 октября 2023 г. № 51
Положение
о порядке премирования государственных гражданских служащих
Управления государственной статистики Республики Южная Осетия
I. [bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Южная Осетия от 28.07.2020г. № 22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия», во исполнение Указа Президента Республики Южная Осетия от 23.08.2021 г. № 237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия» и устанавливает порядок стимулирования профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Управления государственной статистики Республики Южная Осетия (далее - Управление).
2. Премирование гражданских служащих Управления производится за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением задач и обеспечением функций, возложенных на Управление в соответствии с Положением об Управлении, утвержденным Постановлением Правительства Республика Южная Осетия от 6.03.2015г. № 20, а также в целях повышения их материальной заинтересованности в качестве выполняемых задач, поставленных Президентом Республики Южная Осетия, Правительством Республики Южная Осетия, а также руководством Управления и имеющих особую важность для Управления.
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и сложных заданий и по результатам работы
3. Фонд для выплаты премий гражданским служащим Управления формируется исходя из штатной численности, в пределах, выделенных из государственного бюджета Республики Южная Осетия средств на формирование премиального фонда в размере двух окладов денежного содержания в год и образовавшейся экономии по фонду оплаты труда за календарный период и максимальными размерами в отношении конкретного гражданского служащего не ограничивается.
4. В качестве календарного периода работы для начисления премий принимается отработанное время, равное кварталу.
5. Время нахождения в очередном отпуске, в учебном отпуске, в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также в связи с болезнью и другими уважительными причинами в календарный период работы для начисления премий не включается.
6. Размеры премий государственным гражданским служащим устанавливается начальником Управления.
[bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Ш. Порядок выплаты премий
7. Основными критериями при определении размера премии являются:
· личный вклад государственного гражданского служащего в обеспечении выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на Управление;
степень сложности выполнения государственными гражданскими служащими заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;
· оперативность и профессионализм государственного гражданского служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководства Управления;
своевременное, добросовестное, качественное выполнение государственным гражданским служащим обязанностей, предусмотренных служебным контрактом.
8. Размер премии, выплачиваемой государственному гражданскому служащему, максимальным размером не ограничивается.
9. Размеры премий Управления устанавливаются начальником Управления.
10. Решение о выплате премии оформляется приказом начальника Управления.
11. Государственным гражданским служащим, проработавшим расчетный период и расторгнувшим служебный контракт с последующим увольнением по личной инициативе, премии не выплачиваются.
12. Премирование начальника Управления производится на основании решения Правительства Республики Южная Осетия.

[bookmark: _GoBack]IV.Порядок единовременного поощрения гражданских
служащих Управления
13.Государственным гражданским служащим Управления в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается единовременное поощрение (премия) при поощрении Президентом Республики Южная Осетия, Правительством Республики Южная Осетия, присвоении почетных званий Республики Южная Осетия, награждении знаками отличия Республики Южная Осетия, орденами и медалями Республики Южная Осетия.
14.3а безупречную и эффективную гражданскую службу при наличии экономии по фонду оплаты труда государственным гражданским служащим Управления может выплачиваться единовременное поощрение (премия) в следующих случаях:
· при награждении ведомственными наградами Управления;
· в связи с 50-летием и 60-летием со дня рождения;
· в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет;
· за особый личный вклад гражданского служащего Управления в обеспечении выполнения задач, возложенных на Управление.
15. Решение о выплате единовременных поощрений оформляется приказом начальника Управления.



