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РЕСПУБЛИКА ХУССАР ИРЫСТОНЫ КУЛЬТУРАЙЫ МИНИСТРАД
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ
ПРИКАЗг. Цхинвал                                                           № 14/ОД

« 7 » 09 2023
Об утверждении Положения о выплате надбавок, премий,
материальной помощи, единовременного поощрения и иных выплат
государственным гражданским служащим Министерства культуры
Республики Южная Осетия
В соответствии со ст.5 0 Закона Республики Южная Осетия от 28 июля 2020 года №22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия» и пунктом 5 Указа Президента Республики Южная Осетия от 23.08.2021 №237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осети», а также в целях стимулирования профессиональной деятельности и укрепления исполнительской дисциплины государственных гражданских служащих Министерства культуры Республики Южная Осетия,
приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о выплате надбавок, премий, материальной помощи, единовременного поощрения и иных выплат государственным гражданским служащим Министерства культуры Республики Южная Осетия.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Утверждено Приказом
Министерства культуры Республики Южная Осетия от 07.09. 2023 № 14/ОД
ПОЛОЖЕНИЕ
о выплате надбавок, премий, материальной помощи, единовременного поощрения и иных выплат государственным гражданским служащим Министерства культуры Республики Южная Осетия
1. Общие положения
1. Положением о выплате надбавок, премий, материальной помощи, единовременного поощрения и иных выплат государственным гражданским служащим Министерства культуры Республики Южная Осетия (далее соответственно - Положение, Министерство, гражданские служащие) определяется порядок установления и выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы (далее - гражданская служба), премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременного поощрения.
2. Расходы, связанные с выплатами, предусмотренными настоящим Положением, производятся в пределах средств, выделяемых из Государственного бюджета Республики Южная Осетия на соответствующий финансовый год на оплату труда и материальное стимулирование гражданских служащих.
11. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу
за особые условия государственной
гражданской службы
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы (далее - надбавка за особые условия гражданской службы) является составной частью денежного содержания государственных гражданских служащих и подлежит обязательной выплате.
4. Надбавка за особые условия гражданской службы выплачивается гражданским служащим с учетом их профессионального уровня, опыта работы по специальности и замещаемой должности гражданской службы (далее - должность) в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:
· по высшей группе должностей - от 150 до 200 процентов должностного оклада;
· по главной группе должностей - от 120 до 150 процентов должностного оклада;
· по ведущей группе должностей - от 90 до 120 процентов должностного оклада;
· по старшей группе должностей - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
· по младшей группе должностей - 60 процентов должностного оклада.
5. Надбавка за особые условия гражданской службы оформляется приказом Министерства по представлению руководителя структурного подразделения.
6. Надбавка за особые условия гражданской службы устанавливается от должностного оклада, а при временном замещении иной должности - от должностного оклада по временно занимаемой должности с момента временного замещения, но не ниже ранее установленного размера надбавки за особые условия гражданской службы по основной штатной должности.
7. Надбавка за особые условия гражданской службы выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за календарный месяц.
8. Гражданскому служащему, отработавшему неполный календарный месяц, надбавка за особые условия гражданской службы выплачивается пропорционально отработанному времени.
9. Выплата надбавки за особые условия гражданской службы гражданскому служащему не производится в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет и других отпусках без сохранения денежного содержания, а также отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей), за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Южная Осетия.
III. Выплата премий и поощрений за выполнение особо важных и сложных
заданий
10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) либо за выполнение конкретного особо важного и сложного задания в пределах фонда оплаты труда гражданских служащих, на соответствующий финансовый год и максимальными размерами не ограничивается.
11. При принятии решения о выплате гражданскому служащему премии и определении ее размера учитываются:
· личный вклад гражданского служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных Министерством;
· степень сложности выполнения гражданским служащим заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;
· своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;
· фактически отработанное время в периоде, за который выплачивается премия;
· оперативность и профессионализм при решении вопросов, входящих в компетенцию гражданского служащего;
· соблюдение служебной дисциплины, установленных сроков исполнения поручений в отчетном периоде, за который осуществляется премирование;
· наличие или отсутствие дисциплинарного взыскания в отчетном периоде, за который осуществляется премирование.
12. Не подлежат премированию:
1) гражданские служащие, находящиеся на момент принятия решения о премировании в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;
2) гражданские служащие, освобожденные от замещаемых должностей и уволенные с гражданской службы до принятия решения о премировании.
13. При выполнении гражданским служащим конкретного особо важного и сложного задания выплату премии ему могут инициировать Министр, заместители Министра, начальник отдела.
14. Решение о выплате премий и ее размере конкретным гражданским служащим, периоде, за который производится премирование, оформляется приказом Министерства.
15. Подготовка проекта приказа о выплате премии в отношении гражданских служащих осуществляется кадровой службой Министерства.
16. Общая сумма премий, выплаченных гражданским служащим, не должна превышать размер выделенных на премирование средств для Министерства.
17. Гражданские служащие и работники, поступившие на государственную гражданскую службу (принятые на работу) в Министерство в течение расчетного периода, оформившие отпуск по уходу за ребенком или уволенные в этот период в связи с сокращением должностей государственной гражданской службы в Министерстве (сокращением штата), с выходом на государственную пенсию за выслугу лет (пенсию), переводом, призывом на военную службу и в случаях увольнения по инициативе гражданского служащего и работника, премируются по решению Министра на общих основаниях и в порядке, установленном настоящим Положением.
18. Гражданским служащим, отработавшим неполный расчетный период в связи с поступлением на гражданскую службу или увольнением с гражданской службы, премия исчисляется с учетом отработанного времени со дня зачисления на гражданскую службу или по день увольнения с гражданской службы включительно, за исключением случаев выплаты премии за выполнение конкретного особо важного и сложного задания.
IV. Выплаты единовременных поощрений
19. За безупречную и эффективную гражданскую службу в пределах фонда оплаты труда гражданским служащим может выплачиваться единовременное поощрение (премия) в следующих случаях и размерах:
· исполнялись особые поручения, требующие выполнения большого объема работы в сжатые сроки — в размере одного должностного оклада;
· при объявлении благодарности Министерства - в размере одного должностного оклада;
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· при награждении Почетной грамотой Министерства — в размере до двух должностных окладов;
· в связи с увольнением гражданских служащих, достигших предельного возраста пребывания на гражданской службе (65, 70 лет), а также в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет - в размере до двух окладов денежного содержания.
20. При наличии экономии фонда оплаты труда гражданским служащим может выплачиваться единовременное поощрение в связи с установленными государственными и профессиональными праздниками - до двух окладов денежного содержания.
21. Решение о выплате единовременных поощрений оформляется приказом Министерства.
V. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска
22. При предоставлении гражданскому служащему ежегодного отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания на основании его личного заявления о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части соответствующая выплата производится один раз при предоставлении любой из частей ежегодного оплачиваемого отпуска с учетом пожелания гражданского служащего.
Гражданским служащим, не использовавшим в течение года часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней или любое количество дней из этой части по письменному заявлению гражданского служащего могут быть заменены денежной компенсацией в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда на соответствующий год.
23. Гражданскому служащему, не использовавшему в течение календарного года при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска своего права на получение единовременной выплаты в размере двух месячных окладов денежного содержания, единовременная выплата в полном размере производится в конце календарного года на основании его личного заявления.
VI. Порядок выплаты материальной помощи гражданским служащим
24. Гражданским служащим один раз в год производится выплата дополнительной материальной помощи в размере одного оклада денежного содержания.
25. Выплата материальной помощи производится по решению представителя нанимателя по письменному заявлению гражданского служащего.
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