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КОМИТЕТ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ

ПРИКАЗ 
27.07.2023  







№12 о/д


                    

         г. Цхинвал



Об утверждении Порядка выплаты премий государственным гражданским служащим Комитета по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Республики Южная Осетия

Во исполнение пункта 4 части 4 статьи 50 Закона Республики Южная Осетия от 28.07.2020 №22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия»,
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты премий государственным гражданским служащим Комитета по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Республики Южная Осетия.
2. Контроль над исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

3. Настоящий Приказ вступает в силу со дня подписания.

Председатель

         


                           М.М. Кочиева
Утвержден

Приказом Комитета по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека 

Республики Южная Осетия

от «27» июля 2023 г. №13 о/д

Порядок 

выплаты премий государственным гражданским служащим Комитета по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Республики Южная Осетия  

1. Премирование государственных гражданских служащих Комитета по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Республики Южная Осетия (далее – гражданские служащие) Комитета по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Республики Южная Осетия производится за выполнение особо важных и сложных заданий, а также к праздничным датам (далее – премия) и оформляется приказом Комитета по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (далее - Комитет).

2. Выплата премий может производиться одновременно всем гражданским служащим и работникам, либо гражданским служащим и работникам отдельных структурных подразделений, а также отдельным гражданским служащим Комитета.
3. Премия может выплачиваться в пределах установленного фонда оплаты труда гражданских служащих с учетом экономии средств по фонду оплаты труда единовременно, ежемесячно, ежеквартально, по результатам работы за год.

4. Решение о премировании гражданских принимается руководителем Комитета на основании:

-обоснованного предложения руководителя структурного подразделения по премированию отдельных гражданских служащих и работников изложенного в служебной записке, направленной на имя руководителя Комитета;

-предложения начальника Отдела бухгалтерского учета, отчетности контроля на премирование всего коллектива при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

5. Премирование работников подведомственного учреждения Комитета осуществляется на основании предложений, представляемых на имя руководителя Комитета руководителем подведомственного учреждения.  
Согласие на премирование оформляется соответствующей резолюцией руководителя Комитета, на основании которой в подведомственном учреждении оформляется соответствующий приказ.

6. При определении размера премии конкретному гражданскому служащему учитываются:

- личный вклад в общие результаты работы по обеспечению функций Комитета;

- сложность и важность полученных заданий, качество их выполнения;

- исполнение должностного регламента и соблюдение гражданским служащим служебного распорядка Комитета;

- проявленная инициатива при исполнении заданий, наличие предложений по совершенствованию деятельности Комитета в установленной сфере деятельности;

- высокие исполнительская дисциплина и ответственность за результаты деятельности;

- показатели результативности и эффективности осуществления контроля (надзора);

- фактически отработанное время в периоде, за который производится премирование.

7. Размер премии конкретному гражданскому служащему максимальными размерами не ограничивается.

8. Лица, поступившие на работу в Комитет в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, могут быть премированы по решению руководителя Комитета с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

9. Выплата премии гражданским служащим, имеющим дисциплинарное взыскание до истечения срока действия дисциплинарного взыскания, не допускается.
