Комитет по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия

ПРИКАЗ №9
      г. Цхинвал                                                                                            23.06.2023г.


Об утверждении Положения
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премирования, выплаты единовременного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия

В соответствии с Законом Республики Южная Осетия от 28 июля 2020г. №22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия», Указом Президента Республики Южная Осетия о 23 августа 2021г. № 237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия» приказываю:
1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премирования, выплаты единовременного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия.
2.Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.


      Заместитель Председателя.                                              И.Ч.Чочиев



                                                                     Утверждено
                                                                     Приказом Комитета по
                                                                     социальной защите
                                                                     беженцев и вынужденных переселенцев 
                                                                     Республики Южная Осетия
                                                                     от 23.06.2023г. № 9

Положение
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премирования, выплаты единовременного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия

        Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Южная Осетия от 28 июля 2020г. №22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия», Указом Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021г. №237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия».
I. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы

1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы (далее –надбавка за особые условия гражданской службы) устанавливается и выплачивается государственным гражданским служащим (далее - гражданские служащие) Комитета по социальной   защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия в соответствии с Законом Республики Южная Осетия от 28 июля 2020 г.№22 « О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия» в пределах размеров, установленных пунктом 4 Указа Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021г. №237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия» и фонда оплаты труда Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия.


1.2. При принятии решения об установлении размера надбавки за особые условия гражданской службы учитывается:
группа должностей государственной гражданской службы, замещаемой гражданским служащим, опыт работы по специальности и замещаемой должности;
профессиональный уровень исполнения гражданским служащим должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;
компетентность гражданского служащего и качественное выполнение им наиболее важных, сложных и ответственных работ.
1.3. [bookmark: _GoBack]В зависимости от результатов деятельности гражданского служащего за прошедший период, а также при изменении должностных обязанностей, возложенных на гражданского служащего, размер надбавки за особые условия гражданской службы может быть изменен (увеличен или уменьшен) в пределах размера, установленного по соответствующей группе должностей государственной гражданской службы пунктом 4 Указа Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021г. №237 «О  денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия».

1.4. Решение о конкретном размере надбавки за особые условия гражданской службы принимается Председателем Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия.

II. Порядок премирования

2.1. Премирование гражданских служащих Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия осуществляется за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением задач и обеспечением функций, возложенных на Комитет по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия.
2.2. Выплата премий производиться в пределах установленного фонда оплаты труда с учетом имеющейся экономии средств.
2.3. Размер премии устанавливается в зависимости от конкретного вклада гражданского служащего в выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе участия гражданского служащего в реализации приоритетных проектов (программ), и максимальными размерами не ограничивается.
2.4. Решение о выплате премии гражданским служащим принимается Председателем Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия.
2.5. Решение о премировании гражданских служащих, имеющих дисциплинарное взыскание, принимается Председателем Комитета.
2.6. Гражданским служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 2-10 части 1 статьи 38 Законом Республики Южная Осетия от 28 июля 2020 №22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия» выплата премий не производиться. 

III.    Порядок выплаты единовременного поощрения

3.1. За безупречную и эффективную государственную гражданскую службу при наличии экономии по Фонду оплаты труда гражданским служащим выплачивается единовременное поощрение в следующих случаях:
при награждении ведомственными наградами Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия – в размере одного должностного оклада;
в связи с 50-летием и 60 - летием со дня рождения, выходом на государственную пенсию за выслугу лет гражданским служащим может быть выплачена единовременное поощрение в размере оклада месячного денежного содержания с учётом установленных надбавок за выслугу лет на гражданской службе и за особые условия гражданской службы при наличии экономии по фонду оплаты труда.
3.2. Решение о выплате единовременного поощрения принимается Председателем Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев Республики Южная Осетия и оформляется приказом Комитета по социальной защите беженцев и вынужденных переселенцев.

IV. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
       4.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска гражданским служащим один раз в год производиться единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания. Единовременная   выплата производиться на основании личного заявления государственного служащего.
            При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производиться в полном размере при предоставлении гражданскому служащему одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.
     4.2. Гражданским служащим, не использовавшим в течении года своего права на отпуск, единовременная выплата в полном размере производиться в конце календарного года на основании личного заявления.












