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[image: gerb]                                                         ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА ОХРАНЫ РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ
РЕСПУБЛИКÆ ХУССАР ИРЫСТОНЫ ПАДДЗАХАДОН
ХЪАХЪХЪÆДАДЫ СЛУЖБÆ








 	20 февраля 2023 г.         		      г. Цхинвал                                                  	       № 3
                                              
	

		       
ПРИКАЗ
об утверждении порядка отбора кандидатов для поступления 
на военную службу по контракту в Государственную службу охраны 
Республики Южная Осетия


В соответствии со статьей 18 Закона Республики Южная Осетия от 
26 декабря 2012 года «О государственной охране», статьей 31 Закона Республики Южная Осетия от 09.06.2010 «О воинской обязанности и военной службе», пунктом 2 статьи 5 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Республики Южная Осетия от 5 ноября 2013 года № 234 «Вопросы прохождения военной службы», подпунктом 20 пункта 2 раздела 3 Положения о Государственной службе охраны Республики Южная Осетия, утвержденного Указом Президента Республики Южная Осетия от 20 июня 2012 года № 110,


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок отбора кандидатов для поступления на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия.
2. Отделу кадров Государственной службы охраны Республики Южная Осетия при организации мероприятий по отбору кандидатов на службу руководствоваться требованиями настоящего Приказа.
3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.


Начальник
полковник                                                                                          	 А.А. Кочиев







Утвержден 
Приказом Государственной службы охраны Республики Южная Осетия
от 20 февраля 2023 г. № 3


ПОРЯДОК
отбора кандидатов для поступления на военную службу по 
контракту в Государственную службу охраны 
Республики Южная Осетия
 
1. Настоящий Порядок определяет последовательность работы должностных лиц и аттестационных комиссий Государственной службы охраны Республики Южная Осетия по отбору кандидатов для поступления на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия (далее - кандидаты).
2.  Организация мероприятий по отбору кандидатов возлагается на кадровое подразделение и включает в себя регистрацию и прием заявления о поступлении на военную службу по контракту, оформление на кандидатов личных дел, направление на медицинское освидетельствование и профессиональный психологический отбор, проверку соответствия уровня образования, квалификации и физической подготовки требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия, рассмотрение кандидата аттестационной комиссией, оформление в необходимых случаях допуска кандидата к сведениям, составляющим государственную тайну.
3. Для учета граждан, изъявивших желание проходить военную службу по контракту в Государственной службе охраны Республики Южная Осетия, в кадровом подразделении ведется журнал учета кандидатов, изъявивших желание проходить военную службу по контракту в Государственной службе охраны Республики Южная Осетия.[footnoteRef:1] [1:  См.: приложение № 1 к настоящему Порядку.] 

4.  Основанием для учета гражданина в качестве кандидата является его заявление, в котором указываются:
1) фамилия, имя и отчество гражданина, число, месяц и год его рождения;
2)  место жительства;
3)  наименование органа исполнительной власти, с которым гражданин желает заключить контракт.
5. Вместе с заявлением гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность и гражданство Республики Южная Осетия, и представляет:
1) согласие гражданина на обработку персональных данных;
2) заполненную и подписанную анкету поступающего на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия;[footnoteRef:2]  [2:  См.: приложение № 2 к настоящему Порядку.] 

3) автобиографию, написанную гражданином собственноручно в произвольной форме с указанием следующих сведений:
· фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;
· настоящее и предыдущие места жительства, регистрации (причины изменений мест жительства, регистрации);
· образование (периоды учебы, какие образовательные организации окончил, уровень образования, серии и номера дипломов, аттестатов, полученные профессии, специальности и квалификации, установленные квалификационные разряды, классы, категории по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих);
· трудовая деятельность (периоды и места работы, должности, причины перемещения, увольнения);
· прохождение военной службы в Вооруженных Силах Республики Южная Осетия (другого государства), других войсках, воинских формированиях и органах, когда, где, на каких воинских должностях проходил военную службу, воинское звание при увольнении в запас (если не проходил военную службу, то указать причины);
· семейное положение, фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы (службы, учебы), жительства и регистрации супруги (супруга) или лица, совместно проживающего с гражданином без регистрации брака в органах, которые производят государственную регистрацию актов гражданского состояния (если гражданин вступал в брак неоднократно, то необходимо указать сведения о предыдущих супругах, причины расторжения брака);
· отец, мать, усыновители, усыновленные, полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, дети гражданина, а также его супруги (супруга) с указанием фамилии, имени, отчества, года рождения, места работы (службы, учебы), жительства и регистрации;
· [bookmark: _GoBack]супруга (супруг), отец, мать, усыновители, усыновленные, полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, дети гражданина и его супруги (супруга), проживающие (проживавшие) более шести месяцев в течение года за границей, состоял или состоит кто-либо из указанных лиц в иностранном гражданстве (подданстве);
· привлекались ли гражданин, его супруга (супруг), отец, мать, усыновители, усыновленные, полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, дети гражданина к уголовной ответственности (когда и за что, вид и размер наказания);
· дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую гражданин желает сообщить о себе).
4) заверенные копии:
· документа, удостоверяющего личность гражданина за пределами Республики Южная Осетия ((при наличии);
· трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;
· документов, подтверждающих уровень образования;
· свидетельств о заключении (расторжении) брака и о рождении детей (при наличии);
· удостоверения военнослужащего, военного билета либо удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную службу (при наличии);
5) две цветные фотографии размером 4 x 6 сантиметров и одна фотография размером 9 x 12 сантиметров на матовой бумаге;
6) характеристику с последнего места учебы, работы или военной службы;
7) заверенные копии документов супруги (супруга), отца, матери, детей, усыновителей, усыновленных, полнородных и неполнородных (имеющих общих отца или мать) братьев и сестер:
· документа, удостоверяющего личность и принадлежность к гражданству;
· свидетельств о заключении (расторжении) брака, об усыновлении (удочерении), о рождении детей, об установлении отцовства, о смерти, о перемене имени.
6. Гражданин, заявление которого принято к рассмотрению, является кандидатом.
7. [bookmark: Par41]Заявление кандидата может быть возвращено начальником Государственной службы охраны Республики Южная Осетия по следующим основаниям:
1) при несоответствии на день заключения контракта его возраста требованиям Закона Республики Южная Осетия от 09.06.2010 «О воинской обязанности и военной службе», а также если он не вправе в соответствии с указанным законом заключать контракт;
2) при вынесении в отношении него обвинительного приговора и назначении наказания, ведении в отношении него дознания, предварительного следствия или передаче уголовного дела в суд;
3) при наличии у него неснятой или непогашенной судимости за совершение преступления;
4) если он отбывал наказание в виде лишения свободы.
8. Начальник Государственной службы охраны Республики Южная Осетия рассматривает представленное кандидатом заявление и прилагаемые к нему документы в течение месяца и дает указания кадровому подразделению:
· о проведении мероприятий по профессиональному психологическому отбору кандидата;
· о проведении медицинского освидетельствования кандидата;
· о подготовке и направлении в подразделение по защите государственной тайны документов, необходимых для оформления кандидату допуска к государственной тайне;
· о проверке соответствия уровня его образования, профессиональной и физической подготовки требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту;
· о проведении проверочных мероприятий с целью получения достоверных сведений о наличии (отсутствии) у него судимости и (или) привлечении его к уголовной ответственности, а также выявления иных обстоятельств, препятствующих приему на военную службу.
9. Решение о соответствии или несоответствии кандидата требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия, принимается аттестационной комиссией Государственной службы охраны Республики Южная Осетия.
11. Кандидат признается аттестационной комиссией Государственной службы охраны Республики Южная Осетия не соответствующим требованиям, установленным для поступающих на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия, по основаниям, указанным в пункте 7 настоящего Порядка, а также в следующих случаях:
1) при признании его по результатам медицинского освидетельствования ограниченно годным к военной службе, временно негодным к военной службе или негодным к военной службе;
2) при отнесении его по результатам профессионального психологического отбора к четвертой категории профессиональной пригодности;
3) при признании его не соответствующим требованиям по уровню образования, квалификации или физической подготовки.
12. Копия решения аттестационной комиссии Государственной службы охраны Республики Южная Осетия должна быть выдана кандидату по его просьбе в течение трех дней со дня принятия решения.


























Приложение № 1 
к Порядку отбора кандидатов для поступления на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия 
   
(рекомендуемый образец)



ЖУРНАЛ
учета кандидатов, изъявивших желание проходить военную службу по контракту в Государственной службе охраны Республики Южная Осетия



	N п/п 
	Дата регистрации заявления 
	Воинское звание (при наличии), фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения 
	Образование, специальность 
	На какую воинскую должность планируется 
	Должность, фамилия, инициалы, подпись сотрудника кадрового подразделения 
	Примечание 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




























Приложение № 2 
к Порядку отбора кандидатов для поступления на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия 

форма

	
	АНКЕТА
поступающего на военную службу по контракту
в Государственную службу охраны
 Республики Южная Осетия
(заполняется собственноручно)
	
	Место для фотографии
(4 x 6 см)

	1. Фамилия
	
	
	

	Имя
	
	
	

	Отчество 
	
	
	

	
	
	




	2.
	Изменяли ли Вы фамилию, имя или отчество; если изменяли, то когда, где и по какой причине
	

	3.
	Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4.
	Паспорт гражданина Республики Южная Осетия (номер, серия, кем и когда выдан)
	

	5.
	Гражданство (в случае изменения - когда и по какой причине, прежнее гражданство)
	

	6.
	Имеете ли Вы вид на жительство и (или) иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание на территории иностранного государства
	

	7.
	Национальность (указывается по желанию)
	

	8.
	Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования и номер полиса обязательного медицинского страхования (при наличии)
	

	9.
	Идентификационный номер налогоплательщика (при наличии) 
	








	10.
	Образование (уровень образования, когда и какие образовательные организации окончил, полученные квалификации и специальности, серии и номера документов об образовании)
	

	11.
	Какими иностранными языками владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

	

	12.
	Имеете ли Вы ученую степень, ученое звание (когда присвоены, серии и номера дипломов, аттестатов)
	

	13.
	Рассматривалась ли Ваша кандидатура ранее для поступления на военную службу, государственную гражданскую службу и государственную службу иных видов, а также на работу в Вооруженные Силы Республики Южная Осетия, другие войска, воинские формирования и органы (где и когда)
	

	14.
	Прохождение военной службы по призыву или контракту; воинское звание, наличие удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную службу, или военного билета (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	15.
	Оформлялся ли Вам ранее допуск к государственной тайне (в какой организации, когда и по какой форме)
	

	16.
	Имеете ли Вы загранпаспорт (серия, номер, кем выдан, когда и на какой срок)
	

	17.
	Пребывание за границей (где, когда, с какой целью)
	

	18.
	Участие в деятельности общественных объединений, в том числе политических партий (в каких, периоды деятельности, Ваше правовое положение (статус) в общественном объединении)
	

	19.
	Участие (самостоятельно или через доверенных лиц) в управлении организациями, в том числе некоммерческими (название и адрес организации, Ваше правовое положение (статус) в организации)
	



20.  Выполняемая Вами работа с начала трудовой деятельности (включая профессиональное обучение,  военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность). Военная служба записывается с указанием воинской должности, номера воинской части и места ее дислокации (населенный пункт, регион). Наименование организации пишется полностью с указанием ведомственной принадлежности.

	Число, месяц и год
	Должность с указанием наименования организации
	Место нахождения и адрес организации (в том числе за границей)

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: Par82]21. Ваша супруга (супруг), в том числе бывшие, Ваши отец, мать, усыновители усыновленные,   полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, дети. В случае изменения   указанными лицами фамилии, имени, отчества необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Фамилия, имя, отчество 
	Степень родства
	Дата и место рождения, гражданство
	Место работы, должность, место нахождения и адрес организации
	Адрес места жительства, регистрации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



22.  Наличие гражданства (подданства) иностранного государства, вида на жительство и (или) иного  документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства, у лиц, указанных Вами в пункте 20 анкеты _________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

23.  Пребывание за границей более шести месяцев в течение года и (или) оформление документов для  выезда на постоянное место жительства в другое государство лицами, указанными Вами в пункте 20 анкеты.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество 
	Период пребывания за границей
	Страна пребывания
	Цель пребывания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



24.  Привлекались ли Вы и (или) лица, указанные Вами в пункте 20 анкеты, к уголовной ответственности 
(когда и за что, вид и размер наказания) _________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Освобождались ли Вы и (или) лица, указанные Вами в пункте 20 анкеты, от уголовной  ответственности  в  связи  с  деятельным  раскаянием,  в связи с примирением  с потерпевшим, в связи с истечением сроков давности, в связи с возмещением  ущерба,  в  связи  с  назначением  судебного  штрафа,  а также вследствие акта об амнистии или помилования ______________________________________________.
       							  (освобождались (не освобождались)

25. Места Вашего фактического проживания и регистрации по месту жительства.

	Адрес проживания (регистрации)
	Период проживания (регистрации)

	
	

	
	

	
	

	
	



26. Спортивный разряд, спортивное звание (по каким видам спорта, когда присвоены, номера зачетных классификационных книжек, удостоверений) ___________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

27. Водительское удостоверение (серия, номер, кем и когда выдано, категории, подкатегории транспортных средств, на право управления которыми выдано удостоверение) ______________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

28. Участие в боевых действиях, контртеррористических и специальных операциях, ликвидации аварий,  катастроф и стихийных бедствий, выполнение задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах (где, в какие периоды, серия, номер удостоверения, кем и когда выдано) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

29. Государственные награды, ведомственные награды и иные знаки отличия ________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

30. Контактные номера телефонов, адреса электронной почты _______________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

31. Счета в иностранных банках и недвижимость за границей (за исключением Российской Федерации) ___
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

32. Дополнительные сведения, которые желаете сообщить о себе _____________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

33.  На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку персональных данных согласен(на). Мне известно, что заведомо ложные сведения, указанные мной в анкете, могут повлечь отказ в зачислении на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия. Обязуюсь не разглашать сведения, ставшие мне известными при оформлении на военную службу по контракту в Государственную службу охраны Республики Южная Осетия, а также не фиксировать с помощью технических средств информацию о формах и методах проводимых в отношении меня проверочных мероприятий.


____ ______________ 20___ г.                                         Подпись __________________
       (дата)
		  

    Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным документам.


___________________                  _________________________________________________________
      (подпись)          			(воинское звание, фамилия, инициалы, сотрудника
                               			   кадрового подразделения)

М.П.

____ _____________ 20___ г.
      (дата)






image1.png




