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Администрация Дзауского района
Республики Южная Осетия

Зарегистрировано МЮ РЮО от 04.09.2025
Регистрационный № 001048

                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№6	от 13 мая 2025 года
Об утверждении Устава Государственной образовательной организации
«Квайсинская средняя общеобразовательная школа имени Таймураза
Григорьевича Хаджеты (Джусойты)» .
Во исполнение Главы IV Постановления Правительства Республики Южная Осетия от 03.10.2016г. № 41 «Об утверждении Положения Администрации Дзауского района Республики Южная Осетия» утвердить:
Устав Государственной образовательной организации «Квайсинская средняя общеобразовательная школа имени Таймураза Григорьевича Хаджеты (Джусоты)».


Глава Администрации
Дзауского района:
В.Н.Тибилова
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Зарегистрировано:                                                      Утверждено
Комитет по налогам и сборам                                  Постановлением 
Республики Южная Осетия                                      Администрации Дзауского района
«_____» _____________2025г.                                    Республики Южная Осетия                                                                                                                                                           
                                                                                        №___ от «____»____________2025г.
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Государственной образовательной организации
«Квайсинская средняя общеобразовательная школа имени Таймураза Григорьевича Хаджеты (Джусойты)»
 







Принят
общим собранием трудового коллектива
Протокол №____ от «_____»____________ 2025г.
Директор: ____________ /Тедеева И.Ф./


г. Квайса
2025 г.


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1. Государственная образовательная организация «Квайсиская средняя общеобразовательная школа имени Таймураза Григорьевича Хаджеты (Джусойты)» (далее по тексту - Школа) создана с целью предоставления образовательных услуг населению.
	2. Школа является некоммерческой образовательной организацией, по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия. 
	Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств Государственного бюджета Республики Южная Осетия.
	Тип Школы – общеобразовательная организация.
	3. Полное наименование: Государственная образовательная организация "Квайсинская средняя общеобразовательная школа имени Таймураза Григорьевича Хаджеты (Джусойты)".
	Сокращенное наименование: ГОО "Квайсинская СОШ".
	Полное наименование на осетинском языке: «Хаджеты (Джуссойты) Гришайы номыл Къуайсайы астæуккаг иумæйаг ахуырадон скъола».
	 Сокращенное наименование на осетинском языке: ПАУ «Къуайсайы астæуккаг скъола».
	4. Местонахождение Школы: почтовый адрес: 100001 
              Республика Южная Осетия, Дзауский район, г.Квайса, ул. К. Хетагурова, 1.
	5. Учредителем Школы является Республика Южная Осетия, функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Дзауского района. В своей деятельности Школа подведомственна и подконтрольна Администрации Дзауского района. Оперативное руководство и профильное взаимодействие со Школой, назначение и освобождение от должности, заключение и расторжение трудового договора с руководителем Школы осуществляется Администрацией Дзауского района по согласованию с органом исполнительной власти, уполномоченного в сфере образования.  
	6. Школа отвечает по своим обязательствам в пределах, находящихся в его распоряжении имущества.   Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
	7.Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим в Республике Южная Осетия законодательством.
           8. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Республики Южная Осетия, имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, печать установленного образца, штамп, бланки и эмблему со своим наименованием, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде.
	9.Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Южная Осетия, законами Республики Южная Осетия в сфере образования, указами и распоряжениями Президента Республики Южная Осетия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Южная Осетия, настоящим Уставом, а также другими законодательными и нормативно-правовыми актами Республики Южная Осетия.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Республики Южная Осетия, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством Республики Южная Осетия.
	10. Предметом деятельности Школы является реализация основных общеобразовательных программ начального, основного, среднего общего образования, а также дополнительных образовательных программ. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
	11.В Школе не допускаются создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
	12. Школа может быть реорганизована и ликвидирована в порядке, установленном законодательством Республики Южная Осетия.
13. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательной организации. Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Республики Южная Осетия они наделяются имуществом создавшей их Школы и действуют на основании утвержденного им положения о соответствующем структурном подразделений.
14. Школа в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	15. Основными целями Школы являются:
	а) формирование общей культуры личности, обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
	б) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
	в) воспитание, обучение и развитие детей с их индивидуальными особенностями.
	16. Основными задачами Школы являются:
           а) обеспечение доступности получения бесплатного, качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования;
б) обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества;
	в) обеспечение укрепления физического и духовного здоровья обучающихся;
	г) воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального поликультурного состава общества.
[bookmark: Par51]	17. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Школа вправе оказывать населению образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами. 
К дополнительным (платным) услугам относятся:
	-хореографический кружок;
	-спортивные секции;
           - иные творческие кружки.
	18. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Школы.
	19. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Школой заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Школа руководствуется трудовым законодательством, действующим в Республике Южная Осетия, Гражданским кодексом Республики Южная Осетия, Законом Республики Южная Осетия от 25.12.2007года "О защите прав потребителей" и Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 31.08.2017года №38 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг».
	20. Доход от деятельности, указанной в п.3 настоящего Устава, используется Школой в соответствии с уставными целями.
21. Медицинская помощь обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения и социального развития за этой Школой. Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
22. Организация питания в Школе возлагается на Школу. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
   	Питание организуется в соответствие с требованиями санитарных норм, правил и гигиенических нормативов по установленным нормам питания и денежным нормам расходов на питание для соответствующих категорий обучающихся.
	Обеспечение питанием обучающихся за счет средств Государственного бюджета, внебюджетных средств и родительской платы осуществляется в случаях и в порядке, установленных Правительством Республики Южная Осетия.
	
. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
23. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
 первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
 вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
 третья ступень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
24.Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
25.  Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственными языками Республики Южная Осетия, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
26. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
27.Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
	28. Образовательная деятельность в Школе осуществляется на государственных языках Республики Южная Осетия.
29.Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

30. Школа обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных Конституцией Республики Южная Осетия, Законом Республики Южная Осетия «Об образовании» и порядком приема в образовательную организацию, гарантирует гласность и открытость работы.
31. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с основными общеобразовательными программами и расписаниями занятий, разработанными в соответствии с государственными образовательными стандартами, санитарными правилами, иными нормативно-правовыми актами в сфере образования и локальными нормативными актами Школы.
32.В соответствии с Санитарными правилами и нормами в первый класс Школы принимаются дети, достигшие к 5 сентября учебного года возраста не менее шести лет и шести месяцев, проживающие в поселке Дзау.
33. Родители (законные представители) должны представить в Школу заявление о приеме, медицинскую карту ребенка и копию свидетельства о рождении ребенка. При приеме в Школу обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными общеобразовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
	34. Школа осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, устанавливает форму, периодичность и порядок их проведения. Освоение образовательной программы сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с локальным актом Школы о промежуточной аттестации обучающихся.
    	Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
	Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в сроки, установленные Школой.
  	35. Школа, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
36.   Обучающиеся, получающие общее образование и имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, дисциплине, не более двух раз до начала нового учебного года.
Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету не более двух раз в сроки, определяемые Школой до начала нового учебного года. В указанные период не включаются время болезни обучающегося. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Школой создается комиссия.
37.   Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.
38.   Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс или на следующий курс условно.
39.   Обучающиеся в Школе по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 
	40.Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников образовательных организаций осуществляется в соответствии с законом Республики Южная Осетия "Об образовании " и иными нормативно-правовыми актами в сфере образования. Объективный контроль качества подготовки выпускников по завершении каждого уровня образования обеспечивается в соответствии с государственными образовательными стандартами.
41.Выпускникам Школы после прохождения итоговой аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.
42. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В Школе действует пятибалльная система оценивания знаний обучающихся. В подготовительных, первых классах система балльного оценивания исключена. Во 2-11-х классах оценивание знаний, обучающихся проводится по четвертям. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архиве данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном органом исполнительной власти, уполномоченным в сфере образования.
43. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.   
Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Перевод обучающегося производится в любом случае по решению педагогического совета.
44. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. Отстающим обучающимся Школа оказывает педагогическую поддержку организацией индивидуальных занятий и консультаций.
[bookmark: Par84]45.С учетом     потребностей   и   возможностей    обучающихся образовательные    программы осваиваются в следующих формах:
- в очной форме (обучающийся 5-6 дней в неделю ходит в школу, подчиняется её расписанию, регулярно получает оценки и аттестуется). Очное обучение подойдёт, если ребёнку нравится ходить в массовую школу, отсутствуют конфликты или претензии к образовательному процессу, устраивает качество обучения.
- в очно-заочной форме (ребёнок зачислен в школу, но ходит туда несколько раз в неделю или реже, чтоб сдать и получить домашние задания; при этом аттестовываться он обязан с классом; если пишут контрольную, надо присутствовать); очно-заочное обучение подойдёт, если у ребёнка есть дополнительные занятия (например, профессиональный спорт или творческая карьера), и нужно больше свободного времени.
- в заочной форме (обучающийся не ходит в школу и учится на дому, но находится в контингенте школы, а значит, ему нельзя менять программу, перескакивать через классы, а также придётся придерживаться графика аттестаций). Заочное обучение подойдёт, если обучающегося устраивает школьная программа, но родители (законные представители) хотят, чтобы ребёнок осваивал её самостоятельно.
- в форме семейного образования (с 1-го по 9-ый классы) и в форме самообразования (10-11 классы) – вариативное, родители вправе выбирать любую программу, главное, чтоб обучающийся был готов к аттестации. Семейное обучение и самообразование подойдут, если обучающегося не устраивает качество обучения в массовой школе, ребёнку не нравиться туда ходить, нужен индивидуальный подход или семья часто переезжает.
Обучающиеся вправе пройти промежуточную аттестацию в форме экстерната. В соответствии с п.3 ст. 34 Закона Республики Южная Осетия от 30.01.2017 г. № 101 «Об образовании» (далее - Закон Республики Южная Осетия «Об образовании») и Приказа Министерства образования и науки Республики Южная Осетия от 21.03.2022 г. № 54 «Об утверждении порядка по организации освоения обучающимися основных общеобразовательных программ вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (в формах семейного образования и самообразования). 
Решение о применении указанных форм обучения принимается дирекцией Школы с согласия родителей (законных представителей) обучающегося.
46. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических требований и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Республики Южная Осетия.
47. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
48. Наполняемость классов в Школе устанавливается в количестве 25 обучающихся.
49. Учебный год в Школе начинается 5 сентября. Продолжительность учебного года составляет:34 недели, в первом классе 33 недели.
	50. В Школе устанавливается следующий режим занятий: шестидневная неделя.
51. Прием обучающихся в Школу осуществляется в соответствии с Порядком приема, утвержденным общим собранием трудового коллектива Школы в соответствии с действующим законодательством Республики Южная Осетия.
52. При приеме в Школу в порядке перевода из образовательной организации, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным.
53. Для зачисления в Школу представляется:
- заявление родителей (законных представителей);
- свидетельство о рождении ребенка;
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.
54. Обучающиеся Школы должны соблюдать единые требования к школьной форме:
- темно-синяя или черная юбка и белая блузка для девочек;
- темно-синий или черный брючный костюм и белая сорочка для мальчиков.
          55. Гражданам, не проживающим на территории поселка Дзау, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе. Прием граждан для обучения и воспитания оформляется приказом Школы на основании договора, регулирующего взаимоотношения между обучающимся, Школой и родителями (законными представителям). Процедура приема регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить Закону Республики Южная Осетия «Об образовании», нормативно-правовым актам в сфере образования и настоящему Уставу.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
56. Участниками образовательного процесса в Школе являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся.
57. Педагогические работники имеют право:
	а) на получение работы, обусловленной трудовым договором со Школой, на оплату труда в соответствии с установленными ставками, на установление режима рабочего времени и времени отдыха как работника Школы в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия, защиту чести и достоинства;
	б) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
	в) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
	г) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании, на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
           д) разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы;
е) участвовать в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;
	ж) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;
з) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	и) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
к) иные права, предоставленные работникам образовательных организаций в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия.
58. Педагогические работники обязаны:
	а) соблюдать требования настоящего Устава, режим Школы, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, распоряжения администрации Школы;
б) своевременно и правильно вести установленную Школой документацию по образовательному процессу;
	в) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утверждённой рабочей программой;
	г) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
е) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
	ж) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
з) систематически повышать свой профессиональный уровень;
и) иные обязанности, установленные работникам образовательных организаций в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленным действующим в Республике Южная Осетия законодательством;
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения, обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений.
59. Обучающиеся в Школе имеют право:
	а) на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего в соответствии с государственными образовательными стандартами;
	б) на уважение и защиту своих прав, чести и достоинства Школы, личную неприкосновенность, обращение к администрации Школы;
	в) на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;
	г) на участие в школьных, городских республиканских и иных олимпиадах школьников;
	д) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
е) перевод в другую образовательную организацию, реализующего образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этой образовательной организации;
	ж) бесплатную медицинскую помощь, обеспечение бесплатным питанием в соответствии с минимальными нормами питания;
	з) защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
	и) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой деятельности.
           к) иные права, предусмотренные законодательством Республики Южная Осетия.
60. Обучающиеся обязаны:
	а) выполнять настоящий Устав, решения органов управления Школы, распоряжения администрации Школы, если они не противоречат настоящему Уставу и законодательству Республики Южная Осетия;
	б) соблюдать установленные в Школе правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;
	в) добросовестно осваивать образовательные программы, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
	г) бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы. За вред, причиненный несовершеннолетними обучающимися имущественную ответственность, несут родители (законные представители);
	д) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию.
            е) иные обязанности, установленные законодательством Республики Южная Осетия.
61. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
	а) на знакомство с настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими образовательную деятельность Школы;
	б) выбирать форму получения образования обучающимися;
	в) защищать законные права и интересы детей;
	г) участвовать в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;
	д) иные права, предусмотренные законодательством Республики Южная Осетия и договором об оказании образовательных услуг, заключенным между ними и Школой.
62. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
	а) выполнять настоящий Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;
	б) нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, а также за совершение правонарушений в отношении своих детей родители (законные представители) несут предусмотренную законодательством Республики Южная Осетия, ответственность;
в) обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;
г) иные обязанности, предусмотренные законодательством Республики Южная Осетия и заключенным между ними и Школой договором об оказании образовательных услуг.
	63. К основным обязанностям медицинских работников Школы по охране здоровья, обучающихся относятся:
а) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством Республики Южная Осетия в сфере охраны здоровья граждан;
б) организацию питания обучающихся;
в) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
г) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
д) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;
е) прохождение обучающимися периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
ж) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;
з) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
и) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	к) проведение санитарно-противоэпидемических и иных профилактических мероприятий.
64. Обучение обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, может быть также организовано на дому или в медицинских организациях. Основанием для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей) в Школу.
65.Контроль за организацией питания возлагается на орган исполнительной власти, уполномоченный в сфере образования. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
[bookmark: _Hlk138934977]66. Педагогические, медицинские, социальные работники, психологи и другие специалисты Школы, которые в соответствии с действующим законодательством Республики Южная Осетия несут ответственность за работу по воспитанию, образованию, охране здоровья, социальной защите и социальному обслуживанию ребенка, по поручению органов опеки и попечительства и других компетентных органов  могут участвовать в мероприятиях по обеспечению защиты прав и законных интересов ребенка в органах образования, правоохранительных и других органах, занимающихся защитой прав ребенка.

V. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
67. Школа использует закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество в пределах, установленных действующим законодательством Республики Южная Осетия, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.
68.Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
69. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляются в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия.
70.Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено законодательством Республики Южная Осетия.
71. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
	а) имущество, переданное Школе Учредителем;
	б) средства Государственного бюджета Республики Южная Осетия;
	в) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;


V. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

72.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия и уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления, коллегиальности.
73.   Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.
74. Назначение на должность и освобождение от должности директора производится Учредителем в порядке, установленном законодательством Республики Южная Осетия. Директор не вправе совмещать свою должность с другой руководящей должностью в Школе или вне ее.
75. Директор Школы:
	а) планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Школы;
	б) представляет интересы Школы в государственных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Школы; 
	в) является распорядителем денежных средств Школы в пределах своей компетенции;
	г) заключает от имени Школы договоры, не противоречащие законодательству Республики Южная Осетия и уставным целям;
	д) в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Школы, обучающимися и их родителями (законными представителями);
	е) утверждает правила внутреннего трудового распорядка Школы и Правила поведения для обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение;
	ж) организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;
	з) утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.
и) представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю;
к) составляет и утверждает штатное расписание по согласованию с органом исполнительной власти, уполномоченным в сфере образования. Утверждает должностные обязанности работников;
л) принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал Школы;
м) является председателем педагогического совета Школы;
н) принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
о) планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Школы.
76. К работникам Школы относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и технический персонал. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется настоящим Уставом.
	77.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
78. К педагогической деятельности могут не допускаются лица лишенные права заниматься педагогической деятельностью в   соответствии с Законом Республики Южная Осетия «Об образовании».
79. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом) согласно трудовому законодательству, действующему в Республике Южная Осетия.
80. Педагогические работники Школы имеют право:
	а) на самостоятельный выбор и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
б) на повышение квалификации. В этих целях администрация Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Республики Южная Осетия;
д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Республики Южная Осетия от 05.09.2019 г. № 221 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность длительного отпуска сроком до одного года».
е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Школы в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия.
81. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
          Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Школы в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
На педагогического работника приказом Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
	Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять требования настоящего Устава.
82. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
- педагогический совет;
	- родительский комитет;
	- общее собрание трудового коллектива;
	- управляющий совет Школы.
83. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием.
84. Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право на:
	а) обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Школы;
б) избрание кандидатур от педагогического коллектива в органы управления;
в) принятие Устава Школы, а также внесение изменений в Устав;
г) создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;
д) внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора работников Школы;
е) общее собрание трудового коллектива проводится два раза в год.
85. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы.
86. Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании Положения о педагогическом совете Школы, утверждаемого директором Школы.
87. Педагогический совет Школы:
	а) разрабатывает основные направления и программы развития Школы, повышения качества образовательного процесса, представляет их директору для последующего утверждения;
	б) утверждает план работы на учебный год;
	в) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
г) принимает решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся;
д) рекомендация педагогических и других работников Школы к различным видам поощрения;
е) решение вопросов о создании кружков, студий, клубов и других объединений учащихся.
88.Родительский комитет:
	а) выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.д.
Председатель родительского комитета Школы является членом педагогического совета.   
            б) оказывает содействие администрации Школы в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся;
б) организует работу с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей;
в) помогает администрации Школы в организации и проведении общешкольных родительских собраний;
г) взаимодействует с общественными организациями по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся.
89. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
	90.Управляющий совет является представительным коллегиальным органом государственно-общественного управления, избираемым на срок полномочий директора Школы. Управляющий совет, как высший представительный орган – представляет интересы всех участников образовательного процесса.
	91. Деятельность Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия членов в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Управляющий совет руководствуется в своей деятельности законодательством Республики Южная Осетия, Положением об Управляющем совете, утверждаемым директором Школы, а также настоящим Уставом.
	92. Управляющий совет состоит из следующих участников:
	- родителей (законных представителей) обучающихся;
- обучающихся старше 14 лет;
- работников Учреждения (в том числе директора школы);
- представителя Учредителя;
- кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном функционировании и развитии Школы).
93. Представитель Учредителя выражает интересы Учредителя в Управляющем совете и имеет право на блокирование решения Управляющего совета в случае его несоответствия принципам государственной образовательной политики и (или) составление особого мнения с последующим представлением его Учредителю.
94. Состав Управляющего совета определяется с использованием процедуры выборов, назначения, вхождения по должности и кооптации. Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета, утверждаемым Руководителем Учреждения.
95. Управляющий совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете. Общая численность Управляющего совета 22 (двадцать два) члена:
-количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся — 6 (шесть) членов Управляющего совета;
-количество членов Управляющего совета из числа работников Организации — 6 (шесть) членов Управляющего совета;
- директор Школы, который входит в состав Управляющего совета по должности;
-количество членов Управляющего совета, избираемых из числа обучающихся — 6 (шесть) членов Управляющего совета;
-количество членов Управляющего совета из числа представителей Учредителя — 1 (один) член Управляющего совета, который назначается Учредителем;
- количество членов Управляющего совета из числа кооптированных членов — 2 (два) члена Управляющего совета.
96. Выборы в Управляющий совет объявляются директором Школы по согласованию с представителем Учредителя и проводятся в соответствии с Положением о выборах членов Управляющего совета. Участие в выборах является свободным и добровольным. Выборы проводятся путем голосования.
97. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов директор Школы по согласованию с представителем Учредителя объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно.
98. По итогам выборов директор Школы издает приказ о формировании Управляющего совета. Управляющий совет считается созданным с момента издания вышеуказанного приказа.
99. Председатель и заместитель председателя Управляющего совета избираются из числа членов Управляющего совета Школы, являющихся представителями родителей (законных представителей) обучающихся, либо из числа кооптированных в Управляющий совет членов сроком на 1 год на первом заседании Управляющего совета при обязательном участии представителя Учредителя, которое созывается директором Школы не позднее чем через 1 (один) месяц после его формирования. На том же заседании из числа представителей от любой категории участников образовательных отношений избирается секретарь Управляющего совета.
Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета осуществляют свою деятельность на общественных началах - без оплаты. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать Председателя, заместителя председателя и секретаря Управляющего совета.
	100. В случае, когда количество членов Управляющего совета становится менее половины количества, предусмотренного Уставом Школы, директор Школы по согласованию с представителем Учредителя принимают решение о проведении дополнительных выборов.
Новые члены Управляющего совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Управляющего совета предыдущих членов. До проведения выборов Управляющий совет не вправе принимать никаких решений.
101. Член Управляющего совета по решению Управляющего совета выводится из его состава в следующих случаях:
- пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины;
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- представитель Учредителя - при отзыве представителя Учредителя;
- при увольнении с работы работника Школы, избранного членом Управляющего совета;
- обучающийся - в связи с завершением обучения в Школе или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Управляющем совете обучающихся;
- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете Школы;
-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Управляющего совета - лишение или ограничение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления.
В случае, если обучающийся выбывает из Школы, полномочия члена Управляющего совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося – автоматически прекращаются.
После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
102. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав членов в количестве согласно настоящему Уставу из числа перечисленных ниже лиц:
- выпускников, окончивших Школу;
- представителей работодателей, деятельность которых прямо или косвенно связана со Школой или территорией, на которой оно расположено;
- представителей организаций образования, науки и культуры и общественных организаций;
- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;
- представителей органов государственной власти;
- иные лица, заинтересованные в развитии Школы.
Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. Во всех случаях требуется предварительное письменное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета.
Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании в присутствии представителя Учредителя и при кворуме не менее половины от общего числа членов Управляющего совета.
Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании.
103. Компетенция Управляющего совета:
а) разрабатывает предложения для внесения изменений и дополнений в Устав Школы;
б) участвует в разработке и принятии Программы развития Школы;
           в) участвует в разработке и принятии Правил внутреннего распорядка обучающихся;
г) принимает участие в осуществлении мониторинга качества и безопасности условий обучения и воспитания в Учреждении;
д) вносит предложения по установлению режима занятий, обучающихся Школы;
	е) вносит предложения по оформлению возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
	ж) дает предложения по работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
з) вносит предложения по размеру и порядку оказания материальной поддержки обучающимся;
и) вносит предложения по иным локальным нормативным актам, затрагивающим права обучающихся;
к) обеспечивает участие представителей общественности в порядке, установленном законодательством Республики Южная Осетия:
-в процедурах итоговой аттестации обучающихся;
-в процедурах проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);
-в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий;
л) участвует в подготовке ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
м) вносит директору Школы предложения в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы;
-выбора учебников из утвержденных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
-создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся, мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
-развития воспитательной работы в Школе;
н) предоставляет ежегодно не позднее 1 ноября Учредителю и участникам образовательного процесса информацию о состоянии дел в Школе.
о) принимает участие в разработке следующих локальных нормативных актов Школы:
-о перечне, порядке и условиях оказания платных услуг, в том числе образовательных;
- порядок расчета и формирования стоимости платных услуг, в том числе образовательных;
- порядок снижения размера платы или предоставления на бесплатной основе платных дополнительных образовательных услуг отдельным категориям родителей (законных представителей) обучающихся;
- порядок проведения выездных мероприятий;
- порядок и условия предоставления материальной поддержки обучающимся.
Другие локальные нормативные акты, связанные с привлечением и расходованием финансовых и материальных ресурсов.
п) вносит предложения по организации внеурочной и досуговой деятельности Школы;
р) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся на действия (бездействие)педагогических и руководящих работников Школы.
с) согласовывает решение о постановке обучающихся на профилактический учет Школы и снятии обучающихся с данного учета;
т) иные вопросы деятельности Школы в соответствии с Законом Республики Южная Осетия «Об образовании».
104. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в квартал. Заседания, на которых обсуждаются вопросы, касающиеся персональных данных участников образовательного процесса, и иные вопросы, носящие конфиденциальный характер, по согласованию с директором Школы и представителем Учредителя не транслируются.
Для решения необходимых вопросов может созываться внеочередное заседание Управляющего совета. Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:
-по инициативе председателя Управляющего совета;
-по требованию директора Школы;
-по требованию представителя Учредителя;
-по заявлению членов Управляющего совета, подписанному не менее половины членов от списочного состава Управляющего совета.
105. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов решений Председатель Управляющего совета вправе запрашивать у директора Школы необходимые документы, информацию и иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии.
106. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие представитель Учредителя и не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в повестке дня срок голосования проголосовали не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Управляющего совета.
107. Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Управляющего совета является решающим. Решение Управляющего совета может быть принято без проведения собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
           При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять) рабочих дней членам Управляющего совета направляется предлагаемая повестка дня.
Все члены Управляющего совета не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми информацией и материалами, а также иметь возможность вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования.
Решения Управляющего совета реализуются посредством локальных нормативных актов и (или) поручений директора Школы.
108. Лицо, не являющееся членом Управляющего совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.
109. Управляющий совет Учреждения не вправе выступать от имени Школы.
110. Управляющий совет вправе создавать по мере необходимости комиссии и рабочие группы как временные, так и на постоянной основе по вопросам, отнесенным к полномочиям Управляющего совета, а также утверждать положения об указанных комиссиях и рабочих группах.




V. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

111. Создание, ликвидация либо реорганизация Школы как юридического лица осуществляются на основании решения Учредителя в соответствии с действующим законодательством Республики Южная Осетия.
112. Ликвидация или реорганизация Школы осуществляются, как правило, по окончании учебного года на основании и в порядке, установленном действующим законодательством Республики Южная Осетия, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. Принятие решения о ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом исполнительной власти в сфере образования Республики Южная Осетия. Школа берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные организации по согласованию с их родителями (законными представителями).
113. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
114. Образовательная организация считается прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
И ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

115.  Устав, изменения (дополнения) в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Школы после предварительного обсуждения. Устав считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей педагогического совета, и подписывается Директором Школы.
116. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном действующим законодательством Республики Южная Осетия порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.
117. Для обеспечения уставной деятельности Школа может издавать следующие виды локальных актов: положения, декларации, правила, инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения директора, решения органов управления Школы, договоры. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
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