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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 мая 2025 года№5

Об утверждении Устава Государственной дошкольной образовательной
организации Квайсинский детский сад «Ныфс»
Во исполнение Главы IV Постановления Правительства Республики Южная Осетия от 03.10.2016г. № 41 «Об утверждении Положения Администрации Дзауского района Республики Южная Осетия» утвердить:
Устав Государственной дошкольной образовательной организации Квайсинский детский сад «Ныфс».





В.Н.Тибилова
Глава Админист 
Дзауского район






«Зарегистрировано»                                                            «Утверждено»
Комитет по налогам и сборам РЮО                                  Постановлением Администрации
Каджаев В.В.____________________                                Дзауского района 
                                                                                               Республики Южная Осетия
«____»_________________2025 г.                                      №____ от «____»______________2025 г.
                                                                                            



 

УСТАВ

Государственной дошкольной образовательной организации 
Квайсинский детский сад «Ныфс»








Принят:
Общим собранием трудового коллектива
Протокол №___ от ___ _________ 2025 г.

Заведующая ___________ /Болатаева Л.Х./






г. Квайса
     2025 г.



I.Общие положения

     1. Государственная дошкольная образовательная организация Квайсинский детский сад «Ныфс», (именуемое в дальнейшем Организация), создана на основании Постановления Правительства РЮО № 164 от 24 августа 2012 года и является государственной дошкольной образовательной организацией общеразвивающего вида.
     2. Организация является некоммерческой образовательной организацией, по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия. 
     Финансовое обеспечение деятельности Организации осуществляется за счет средств Государственного бюджета Республики Южная Осетия.
     Тип Организации –дошкольная общеобразовательная организация.
     Вид Организации – детский сад.
     3. Полное наименование: Государственная дошкольная образовательная организация Квайсинский детский сад «Ныфс».
     4. Сокращенное наименование: ГДОО Квайсинский д/с «Ныфс».
[bookmark: _Hlk192669024][bookmark: _Hlk192672295]     5. Полное наименование на осетинском языке: Паддзахадон скъолайы кары агъоммæ уагдон Къуайсайы сабидон «Ныфс».
     6. Сокращенное наименование на осетинском языке: ПСКУ Къуайсайы сабидон «Ныфс».  
     7. Юридический адрес Организации: почтовый адрес: 100001
     Республика Южная Осетия, Дзауский район, город Квайса, ул. Ленина, 7.
     8. Учредителем Организации является Республика Южная Осетия, функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Дзауского района. В своей деятельности Организация подведомственна и подконтрольна Администрации Дзауского района. Оперативное руководство и профильное взаимодействие с Организацией, назначение и освобождение от должности, заключение и расторжение трудового договора с руководителем Организации осуществляется Администрацией Дзауского района по согласованию с органом исполнительной власти, уполномоченного в сфере образования.  
     9. Организация отвечает по своим обязательствам в пределах, находящихся в его распоряжении имущества. Учредитель несет ответственность по обязательствам Организации в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Организация не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
     10. Отношения между Учредителем и Организацией определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим в Республике Южная Осетия законодательством.
     11. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Республики Южная Осетия, имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, печать установленного образца, штамп, бланки и эмблему со своим наименованием, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде.
     12. Организация осуществляет образовательную деятельность и приобретает права и льготы, предоставляемые законодательством Республики Южная Осетия, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.
     13. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Южная Осетия, Законом Республики Южная Осетия «Об образовании», законами Республики Южная Осетия, указами и распоряжениями Президента Республики Южная Осетия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Южная Осетия, настоящим Уставом, а также другими законодательными и нормативными правовыми актами Республики Южная Осетия.
     14. Организация является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.
     15. Организация создает условия для реализации, гарантированного Конституцией Республики Южная Осетия права на общедоступное бесплатное дошкольное образование.
     16. Организация действует в помощь семье для воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции в развитии детей. 
     17. Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Организации осуществляет отдел образования Администрации Дзауского района в пределах предоставленных ему полномочий.
     18. Аттестация педагогического состава Организации проводится 1 раз в 5 лет.

II. Основные цели и задачи Организации и их реализация 

     19. Основными целями Организации являются:
     а) обеспечение реализации права на получение доступного бесплатного дошкольного образования.
     б) формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.
     в) обеспечение качества образования и его соответствия государственным образовательным стандартам.
     г) обеспечение соответствия форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья.
     20. Основными задачами Организации являются.
     а) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.
     б) создание условий для познавательного, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.
     в) осуществление необходимой коррекции в физическом и (или) психическом развитии детей.
     г) взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей.
     д) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
     21. Для реализации основных целей и задач Организация имеет право:
     а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу в соответствии с государственными требованиями.
     б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план развития, годовой календарный Учебный график и расписание занятий.
     в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания.
     г) выбирать порядок и периодичность промежуточной диагностики воспитанников.
     д) реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ.
     е) привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.
     ж) вести иную, приносящую доход, предпринимательскую деятельность, в том числе выступать в качестве арендодателя имущества, переданного на праве оперативного управления по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Республики Южная Осетия.
     з) самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

III. Воспитательно-образовательный процесс Организации

     22. Порядок комплектования Организации детьми. Контингент Организации формируется соответственно дошкольному возрасту детей.
     1-ая младшая группа – (от 2-х лет до 3-х лет) – 1 группа. 
     2-ая младшая группа – (от 3-х до 4-х лет) – 1 группа.
     средняя группа – (от 4-х до 5-и лет) – 1 группа.
     старшая группа – (от 5-и до 7 лет) – 1 группа.
     Всего: 4 группы.
     Наполняемость групп детьми: 1 группа – 18 детей, 2 группа – 18, 3 группа – 18 детей, 4 группа – 18 детей.
     23. В Организацию принимаются, по заявлению родителей, дети от 2 до 7 лет включительно.
     24. В Организацию, в первую очередь, принимаются дети работающих родителей, учащихся матерей, инвалидов 1 и 2 группы, дети из многодетных семей, дети военнослужащих, дети участников СВО.
     25. Тестирование детей при приеме в Организацию, переводе в следующую возрастную группу не производится.
     26. При приеме заключается договор между Организацией и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.
     27. Для зачисления ребенка в Организацию требуются следующие документы:
     а) заявление родителей (законных представителей) на имя заведующей Организации;
     б) копия свидетельства о рождении ребенка;
     в) медицинская карта прививок ребенка;
     г) справка о здоровье ребенка;
     д) справка с места работы родителей;
     е) справка о составе семьи;
     ж) фото ребенка.
     28. За ребенком сохраняется место в Организации в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей.
     29. Отчисление детей из Организации проводится по следующим основаниям:
     а) по заявлению родителей (законных представителей);
     б) по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении; 
     - если ребенок не посещает Организацию в течение 3-х месяцев без уважительной причины; 
     - невыполнение условий договора, заключенного между Организацией и родителями.
     30. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются по одновозрастному принципу.
     31. Организация работает по пятидневной рабочей неделе с длительностью пребывания 10,5 часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье. Режим работы с 8.30 до 19.00 ч. 
     32. Медицинская помощь воспитанникам Организации обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения и социального развития за этой Организацией. Организация обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
     33. Организация питания в Организации возлагается на Организацию. В Организации должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
     Питание организуется в соответствие с требованиями санитарных норм, правил и гигиенических нормативов по установленным нормам питания и денежным нормам расходов на питание для соответствующих категорий обучающихся.
     Обеспечение питанием обучающихся за счет средств Государственного бюджета, внебюджетных средств и родительской платы осуществляется в случаях и в порядке, установленных Правительством Республики Южная Осетия. 
     34. Организация обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания согласно Перечню натуральных нормативов, действующих в системе образования с учетом норм питания для детей от 2 до 7 лет с 10,5 часовым пребыванием.
     35. В Организации установлено трехразовое питание:
     а) завтрак – 9:30 ч;
     б) обед – 12:30 ч;
     в) полдник – 15:30 ч.
     36. Питание в Организации осуществляется в соответствии с Примерным меню на 10 дней, разработанным медсестрой и утвержденным заведующей Организацией. Контроль за качеством питания: разнообразием, витаминизацией блюд, вкусовым качеством пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильного хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медсестру. 
     37. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной образовательной деятельности Организации.
     38. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Организацией заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Организация руководствуется трудовым законодательством, действующим в Республике Южная Осетия, Гражданским кодексом Республики Южная Осетия, Законом Республики Южная Осетия от 25.12.2007года "О защите прав потребителей" и Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 31.08.2017года №38 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг».

IV. Содержание образовательного процесса в Организации

     39. Обучение и воспитание в Организации осуществляется на государственных языках Республики Южная Осетия.
     40. Организация самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Республики Южная Осетия «Об образовании».
     41. Содержание образования в Организации определяется программой «Малусæг» - составлена под руководством Битарти З.А., а также программой «Детство» - авторский коллектив: В.Логинова, Т.Бабаева (РГПУ им. Герцена, кафедра дошкольной педагогики Санкт-Петербург). 
     42. Образовательные программы реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
     43. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Организация разрабатывает и утверждает годовой план работы.
     44. Организация организует работу по следующим приоритетным направлениям развития детей сверх требований государственного образовательного стандарта: интеллектуальное, физическое, художественно-эстетическое, экологическое, патриотическое.
     45. Организация осуществляет платные дополнительные образовательные услуги по заявлению родителей.
     46. В Организации устанавливается последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированности ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.
     47. Максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствует требованиям государственного образовательного стандарта: комплексное занятие-игра (далее- КЗИ – занятий в неделю. Они проводятся по блокам:
     а) математика – конструирование;
     б) связная речь – рисование;
     в) обучение грамоте – лепка (в подготовительной группе)
     г) художественная литература – рисование;
     д) экология – аппликация.
     Продолжительность обучения на каждом этапе учебного процесса следующая: в группах до 3-х лет занятия ведутся в течении 10-15 минут подгруппами; в младшей группе длительность занятия – 15 минут, в остальных дошкольных группах продолжительность занятия составляет 20-30 минут. 
     Физкультура – 3 занятия в неделю, один из которых проводится на свежем воздухе.
     Музыка – 2 занятия в неделю.
     Осетинский язык – в 2-ух младших группах занятия ведутся на осетинском языке, в среднем и старшем группах – одна неделя на осетинском языке, одна неделя на русском языке.

V. Участники образовательного процесса Организации, их права и обязанности 

     48. Участниками воспитательно-образовательного процесса в Организации являются дети, их родители (законные представители) и педагогические работники.
     49. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
     50. При приеме детей в Организацию последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
     51. Взаимоотношения между Организацией и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Организации.
     52. Отношения ребенка и персонала Организации строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
     53. Порядок комплектования персонала Организации регламентируется Уставом.
     54. В штатное расписание Организации, обеспечивающее воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, введены дополнительные должности учителя-логопеда, педагога-психолога, а также могут быть введены учителя-дефектолога,   социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели. 
     55. Права работников Организации и меры их социальной поддержки определяются законодательством Республики Южная Осетия, а также настоящим Уставом и трудовым договором.
     56. Организация устанавливает:
     а) структуру управления деятельностью Организации;
     б) штатное расписание и должностные обязанности работников Организации. 
     Права и обязанности участников образовательного процесса
     57. Права воспитанников:
     Организация обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Республики Южная Осетия.
     Воспитаннику гарантируются:
     а) охрана жизни и здоровья;
     б) защита от всех форм физического и психического насилия;
     в) защита его достоинства;
     г) удовлетворение его потребностей в эмоционально-личностном общении;
     д) удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
     е) развитие его творческих способностей и интересов;
     ж) получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
     з) образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;
     и) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
     к) предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
     58. Родители (законные представители) имеют право:
     а) выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми Организации;
     б) защищать права и интересы ребенка;
     в) принимать участие в работе совета педагогов в Организации с правом совещательного голоса;
     г) вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
     д) присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных между Организацией и родителями;
     е) выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Организации;
     ж) заслушать отчеты заведующей Организации и педагогов о работе с детьми;
     з) досрочно расторгать договор между Организацией и родителями.
     59. Родители (законные представители) обязаны: 
     а) выполнять Устав Организации;
     б) соблюдать условия договора между Организацией и родителями (законными представителями);
     в) оказывать Организацию посильную помощь в реализации его уставных задач;
     60. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документом об образовании. 
     К педагогической деятельности не допускаются лица:
     а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
     б) имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
     в) признанные недееспособными в установленном законом порядке;
     г) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым государственным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
     При приеме на работу представляют следующие документы:
     а) заявление о приеме на работу;
     б) паспорт (с указанием места жительства);
     в) диплом об образовании;
     г) трудовая книжка;
     д) санитарная книжка;
     е) медицинская справка о здоровье. 
     61. При приеме на работу администрация Организации знакомит принимаемого на работу со следующими документами:
     а) коллективным договором;
     б) Уставом Организации;
     г) правилами внутреннего трудового распорядка;
     д) должностными инструкциями;
     е) приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
     62. Педагог Организации имеет право:
     а) участвовать в работе совета педагогов, избирать и быть избранным председателем совета педагогов Организации, выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, защищать свою профессиональную честь и достоинство, требовать от администрации Организации создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
     б) повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
     в) аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;
     г) участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование, получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством, действующим на территории Республики Южная Осетия;
     д) дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Организации.
     е) на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.
     63. Педагог Организации обязан:
     а) выполнять Устав Организации;
     б) соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Организации;
     в) сохранять жизнь и здоровье детей; 
     г) защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
     д) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
     е) обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
     64. К основным обязанностям медицинских работников Организации по охране здоровья обучающихся относятся:
     а) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством Республики Южная Осетия в сфере охраны здоровья граждан;
     б) организацию питания детей;
     в) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
     г) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;
     д) обеспечение безопасности детей во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
     е) проведение санитарно-противоэпидемических и иных профилактических мероприятий.
     65. Контроль за организацией питания возлагается на орган исполнительной власти, уполномоченный в сфере образования. 

VI. Управление организации порядок комплектования кадрами Организации 

     66. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия и уставом Организации и строится на принципах единоначалия и самоуправления, коллегиальности.
     67. Единоличным исполнительным органом Организации является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации.
     68. Назначение на должность и освобождение от должности заведующего производится Учредителем в порядке, установленном законодательством Республики Южная Осетия. Заведующий не вправе совмещать свою должность с другой руководящей должностью в Организации или вне ее.
     69. Заведующий Организацией:
     а) несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Организации в пределах своих функциональных обязанностей;
     б) издает приказы, распоряжения по Организации и другие локальные акты, которые обязательны для исполнения всеми работниками Организации;
     в) представляет Организацию во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;
     г) действует от имени Организации без доверенности;
     д) распоряжается средствами и имуществом Организации;
     е) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров, обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания, поощряет работников Организации в соответствии с Трудовым законодательством, действующим в Республике Южная Осетия;
     ж) увольняет работника за применение к ребенку физического насилия единственный раз;
     з) составляет штатное расписание Организации, заключает от имени Организации договоры, в том числе договор между Организацией и родителями (законными представителями) каждого ребенка;
     и) организует аттестацию работников Организации;
     к) формирует контингент, осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями;
     л) создает условия для реализации образовательных программ;
     м) контролирует приобретение продуктов и осуществляет организацию питания в Организации;
     н) осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
     о) представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Организации;
     п) несет полную ответственность за жизнь, здоровье, благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса.
     70. Трудовой коллектив составляют все работники Организации. Полномочия трудового коллектива Организации осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Решение собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Организации.
     Общее собрание трудового коллектива Организации имеет право:
     а) обсуждать и принимать «Устав Организации», «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»;
     б) обсуждать поведение и отдельные поступки членов коллектива Организации и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
     в) определяет направление экономической деятельности Организации;
     г) вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Организации;
     71. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины работников Организации.
     72. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало 50% плюс один голос и является обязательным.
     73. В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом решающего голоса члены родительского комитета и представители родительского актива.
     74. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
     75. Управление педагогической деятельности осуществляет Педагогический Совет – далее Педсовет. Педсовет Организации состоит из заведующей, всех педагогических работников и председателя родительского комитета.
     76. Функции Педсовета Организации:
     а) определяет направления образовательной программы для использования в Организации;
     б) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Организации;
     в) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
     г) утверждает годовой план Организации.
     д) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
     е) рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;
     ж) заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;
     78. Заседание Педсовета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решение Педсовета считается принятым, если за него проголосовало больше половины присутствующих.
     Решение, принятое в пределах компетенции Педсовета, не противоречащее законодательству Республики Южная Осетия, является обязательным.
     79. Педсовет избирается сроком на один год.
     80. Председатель Педсовета:
     а) организует деятельность Педсовета Организации;
     б) информирует членов Педсовета о предстоящем заседании за 10 дней;
     в) регистрирует поступающих в Педсовет заявления, обращения, иные материалы;
     г) определяет повестку заседания Педсовета;
     д) контролирует выполнение решений Педсовета;
     е) отчитывается о деятельности Педсовета перед Учредителем.
     81. Учредитель имеет право:
     а) утверждает постановлением Устав Организации;
     б) участвовать в деятельности Организации;
     в) участвовать в заседаниях Педсовета, общего собрания через своих представителей;
     г) получать полную информацию, отчеты о деятельности Организации;
     д) премировать работников Организации из собственных фондов.
     82. Учредитель обязан:
     а) предоставить Организации здание (помещение) с необходимым оборудованием;
     б) финансировать Организацию;
     в) реорганизовать, ликвидировать Организацию, если это не влечет нарушения обязательств Организации, или если Учредитель принимает эти обязательства на себя;
     г) приостанавливать предпринимательскую деятельность Организации, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

VII. Финансовая и хозяйственная деятельность Организации

     83. Организация использует закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество в пределах, установленных действующим законодательством Республики Южная Осетия, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности. 
     84. Организация несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
     85. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Организацией, осуществляются в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия.
     86. Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено законодательством Республики Южная Осетия.
     87. Финансовые средства Организации образуются:
     а) из бюджетных ассигнований;
     б) добровольных поступлений;
     в) имущество, переданное Организации;
     г) средства, полученные в качестве арендной платы.
     88. Финансовые средства Организации формируются:
     а) из средств государственного бюджета Республики Южная Осетия, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения государственного задания Организации;
     б) из добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных, спонсорских средств;
     в) из средств от дополнительных платных образовательных услуг;
     г) из других источников в соответствии с действующим законодательством Республики Южная Осетия.
     89. Организация имеет право:
     а) привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования, оказание платных дополнительных услуг;
     б) предоставление арендных помещений (по возможности для возможной коммерческой деятельности;
     в) устанавливать цены на платные дополнительные услуги в соответствии с законодательством Республики Южная Осетия;
     г) самостоятельно распоряжаться полученной прибылью, оставшейся после уплаты налогов и других образовательных платежей, предусмотренных законодательством Республики Южная Осетия.
     90. Должностные оклады работников Организации определяются по итогам аттестации.
     91. Организация выдает заработную плату до 10 числа каждого месяца.

VIII. Порядок реорганизации и ликвидации Организации 

     92. Создание, ликвидация либо реорганизация Организации как юридического лица осуществляются на основании решения Учредителя в соответствии с действующим законодательством Республики Южная Осетия.
     93. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляются, как правило, по окончании учебного года на основании и в порядке, установленном действующим законодательством Республики Южная Осетия, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. Принятие решения о ликвидации Организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом исполнительной власти в сфере образования Республики Южная Осетия. Организация берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные организации по согласованию с их родителями (законными представителями).
     94. При ликвидации Организации денежные средства и иные объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
     95. Организация считается прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

. Порядок внесения изменений в Устав и локальные правовые акты Организации

     96. Устав, изменения (дополнения) в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Организации после предварительного обсуждения. Устав считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей педагогического совета, и подписывается заведующей Организации.
     97. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном действующим законодательством Республики Южная Осетия порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.
     98. Для обеспечения уставной деятельности Организация может издавать следующие виды локальных актов: положения, правила, инструкции, графики, расписание занятий, приказы и распоряжения заведующей, решения органов управления Организации, договоры. Локальные акты Организации не могут противоречить настоящему Уставу.
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