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КОМИТЕТ ИНФОРМАЦИИ И ПЕЧАТИ РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ

П Р И КА 3

г. Цхинвал
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29.08.2023                                                                                                           №41


Об утверждении Положения 
о денежном содержании 
государственных гражданских служащих 
и оплате труда работников, 
замещающих должности, 
не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы 
в Комитете информации и печати 
Республики Южная Осетия 
и подведомственных ему учреждениях

Руководствуясь требованиями Закона Республики Южная Осетия  от 28 июля 2020 года № 22  «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия», Указом Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021 года №237  «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия», Указом Президента Республики Южная Осетия  от 30 июня 2021  года № 184 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Республики Южная Осетия для установления государственным гражданским служащим Республики Южная Осетия ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Республики Южная Осетия, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Республики Южная Осетия», Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 1 октября 2021 года № 60 «Об утверждении должностных окладов лиц, занимающих отдельные государственные должности Республики Южная Осетия и работников органов представительной и исполнительной власти Республики Южная Осетия, не являющихся государственными гражданскими служащими Республики Южная Осетия», п р и к а з ы в а ю:
1.	Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании государственных гражданских служащих и оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы в Комитете информации и печати Республики Южная Осетия и подведомственных ему учреждениях.
2.	Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника финансово – экономического отдела Комитета информации и печати Республики Южная Осетия.  






Председатель Комитета	М.Котаева








Утверждено
Приказом Комитета информации и печати
Республики Южная Осетия
от «___» ________2023г.№____
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ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании государственных гражданских служащих
и оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы в Комитете информации и печати Республики Южная Осетия и подведомственных ему учреждениях

1.	Настоящее Положение принято  в соответствии с Законом Республики Южная Осетия от 28 июля 2020 года № 22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия», Указом Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021 года №237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия», Указом Президента Республики Южная Осетия  от 30 июня 2021  года № 184 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Республики Южная Осетия для установления государственным гражданским служащим Республики Южная Осетия ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Республики Южная Осетия, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Республики Южная Осетия», Постановлением Правительства Республики Южная Осетия  от 1 октября 2021 года № 60 «Об утверждении должностных окладов лиц, занимающих отдельные государственные должности Республики Южная Осетия и работников органов представительной и исполнительной власти Республики Южная Осетия, не являющихся государственными гражданскими служащими Республики Южная Осетия», Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 10 апреля 2020 года №28 «Об установлении должностных окладов работников государственного бюджетного учреждения «Информационное агентство Республики Южная Осетия «РЕС, Дома Печати Республики Южная Осетия, редакций газет «Хурзарин», «Южная Осетия», «Республика», журнала «Фидиуæг», Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 10 апреля 2020 года № 27 «Об установлении должностных окладов работников государственной телерадиокомпании «ИР»», Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 28 июня 2021 года №31 «Об установлении дополнительной стимулирующей надбавки к должностным окладам работников учреждений, подведомственных Комитету информации и печати Республики Южная Осетия», а также иными нормативными правовыми актами Республики Южная Осетия, регулирующими вопросы денежного содержания и оплаты труда сотрудников органов исполнительной власти и регламентирует порядок и условия денежного содержания государственных гражданских служащих и оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы в Комитете и подведомственных ему учреждениях, в целях соблюдения их конституционных прав и гарантий.
2.	Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из месячного оклада государственного служащего в соответствии с замещаемой им должностью государственной гражданской службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания гражданского служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3.	Размеры должностных окладов и окладов за классный чин устанавливаются в соответствии с Указом Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021 года №237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия».
4.	Гражданским служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
а)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы;
б)	премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
в)	материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих;
г)	ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
д)	ежемесячное денежное поощрение гражданским служащим;
е)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
ж)	единовременная выплата к ежегодно оплачиваемому отпуску.

II. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы

5.	Гражданским служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы в размерах, установленных пунктом 4 Указа Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021 года №237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия».
6.	Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы по соответствующим группам должностей устанавливается приказом Комитета с обязательным учетом профессионального уровня, опыта работы по специальности и замещаемой должности.
При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности гражданского служащего размер надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы может быть изменен в пределах установленного Указом Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021 года №237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия» размера по соответствующей группе должностей гражданской службы приказом председателя Комитета по представлению руководителя структурного подразделения.
7.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы исчисляется от размера должностного оклада гражданского служащего, а при временном замещении иной должности гражданской службы - от размера должностного оклада временно замещаемой должности государственной гражданской службы, но не ниже ранее установленного размера.



III. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе

8.	Стаж гражданской службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе устанавливается в соответствии с Указом Президента Республики Южная Осетия от 30 июня 2021 года г. №184 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Республики Южная Осетия для установления государственным гражданским служащим Республики Южная Осетия ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Республики Южная Осетия, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Республики Южная Осетия».
9.	В стаж гражданской службы гражданских служащих могут засчитываться иные периоды работы (службы), опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности гражданской службы в соответствии с должности гражданской службы в соответствии с  Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 2 августа 2021 года № 48 « О порядке включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы Республики Южная Осетия отдельных периодов замещения должностей, предусмотренных Указом Президента Республики Южная Осетия от 30 июня 2021 года № 184 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Республики Южная Осетия для установления государственным гражданским служащим Республики Южная Осетия ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Республики Южная Осетия, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Республики Южная Осетия», в том числе период работы в государственных внебюджетных фондах.
10.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц.

IV. Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих

20.	Выплата материальной помощи производится гражданскому служащему по его личному заявлению в размере одного оклада денежного содержания в течение календарного года независимо от его ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.
Право на получение материальной помощи за первый год работы у гражданского служащего возникает по истечении трех месяцев непрерывной службы в Комитете.
В случае, если гражданский служащий в течение года не получал материальную помощь, выплата производится в конце года.
21.	Гражданским служащим также может быть дополнительно оказана материальная помощь исключительно за счет средств экономии по фонду оплаты труда в связи с рождением ребенка, свадьбой, несчастным случаем, утратой или повреждением имущества, смертью близкого родственника, стихийным бедствием, тяжелым финансовым положением, необходимостью приобретения дорогостоящих лекарств, оплаты лечения, или иных непредвиденных обстоятельств, а также в иных случаях, не предусмотренных настоящим Положением, но не более трёх окладов денежного содержания в год.
Заявление о выплате материальной помощи предоставляется на имя председателя Комитета. К заявлению о выплате материальной помощи в связи с основанием, предусмотренным настоящим пунктом, прилагаются подтверждающие документы (справки, счета, медицинские заключения, путевки, свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о смерти и документы, подтверждающие родство и др.).
22.	Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом Комитета.
23.	Материальная помощь не выплачивается гражданским служащим, увольняемым с государственной гражданской службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-7 части 1 статьи 38 закона от 28 июля 2020 года № 22 «О государственной гражданской службе Республики Южная Осетия». Если указанным гражданским служащим материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.



V. Иные выплаты

24.	Ежемесячное денежное поощрение гражданским служащим устанавливается в соответствии с Указом Президента Республики Южная Осетия от 23 августа 2021 года №237 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Южная Осетия». 
25.	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в порядке и размерах, определенных Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 24 марта 2010 года № 23 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается гражданским служащим, допущенным в установленном законодательством Республики Южная Осетия порядке на постоянной основе к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти гражданские служащие имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.
26.	Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится со дня издания соответствующего приказа председателя Комитета об установлении такой надбавки.
27.	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания производится за счёт фонда оплаты труда один раз в год на основании заявления гражданского служащего о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты к отпуску.

VI. Порядок оплаты труда работников, замещающих должности,
не являющиеся должностями государственной гражданской службы

28.	Оплата труда работников Комитета и подведомственных ему учреждений, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы (далее - работников) состоит из оклада, установленного в соответствии с Постановлением Правительства Республики Южная Осетия  от 1 октября 2021 года № 60 «Об утверждении должностных окладов лиц, занимающих отдельные государственные должности Республики Южная Осетия и работников органов представительной и исполнительной власти Республики Южная Осетия, не являющихся государственными гражданскими служащими Республики Южная Осетия», Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 10 апреля 2020 года №28 «Об установлении должностных окладов работников государственного бюджетного учреждения «Информационное агентство Республики Южная Осетия «РЕС, Дома Печати Республики Южная Осетия, редакций газет «Хурзарин», «Южная Осетия», «Республика», журнала «Фидиуæг», Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 10 апреля 2020 года № 27 «Об установлении должностных окладов работников государственной телерадиокомпании «ИР»»,  Постановлением Правительства Республики Южная Осетия от 28 июня 2021 года №31 «Об установлении дополнительной стимулирующей надбавки к должностным окладам работников учреждений, подведомственных Комитету информации и печати Республики Южная Осетия»
29.	Работникам могут устанавливаться доплаты и надбавки стимулирующего характера:
-	ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость, и высокие достижения в труде;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячное денежное поощрение;
- премии по результатам работы;
30.	Премирование работников производится за качественное и своевременное выполнение заданий, а также за добросовестное выполнение своих трудовых и служебных обязанностей.
Премирование работников может выплачиваться единовременно, по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год в пределах утвержденного фонда оплаты труда, на основании приказа председателя Комитета или приказа руководителя подведомственного учреждения.
31.	Единовременные премии могут устанавливаться к юбилейным и праздничным датам.
32.	Конкретные размеры стимулирующих доплат и надбавок работникам определяются приказом председателя Комитета или приказа руководителя подведомственного учреждения, исходя из фактически выполняемого работником объема и качества работ. Выплаты доплат и надбавок производятся за фактически отработанное время.

VII. Заключительные положения

33.	В пределах бюджетных ассигнований, выделенных на денежное содержание гражданских служащих и работников Комитета и подведомственных учреждений, председателем Комитета, руководителем подведомственного учреждения могут приниматься решения об установлении гражданским служащим и работникам Комитета и подведомственных учреждений дополнительных, в том числе поощрительных, выплат, предусмотренных действующим законодательством.
34.	Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости.
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